Att ga i pension och
arbeta vid sidan
av pensionen

Vad ar bra att beakta nar du gar i
alderspension?

Tabell 6ver ldgsta mojliga pensionsdlder och alder nér man
slutar tjdna in pension enligt fodelsear.

Alder d& man slutar

Férutom att du uppnétt pensionsaldern ska ett Fodelsedr Lo e e tjana in pension
arbetsforhallande upphéra for att det ska vara mojligt 1955 63 4r 3 man. 68 Ar
att gé i dlderspension, det vill sdga du behéver séga upp 1956 63 &r 6 man. 68 ar
dig. Om du har flera arbetsforhallanden racker det med 1957 63 419 man. 68 &r
att ett arbetsforhallande upphor for att du ska kunna fa 1958 64 ar 60 &r
alderspension. 1959 64 8r3 man. 69 &r
1960 64 ar 6 man. 69 ar
1. Krav patillracklig alder (se tabellen nedan) och 1961 64 319 man. 60 &r
upphorande av ett anstallningsforhallande innan 1962 65 &r 70 ar
pensionen borjar 1963 65 &r 70 ar
2. Berétta for arbetsgivaren att du tdnker ga i pension. L 65ar 704r
« Ansék om pension ungefér 2 veckor innan pg:;i';ast;ﬂ"::r
pensionen ska borja. 1970 65 ar 10 man. 70 ar
e Ansok om pension enkelt via Varma Onlinetjanst: 1980 66 &r 10 man. 7
varma.fi/sv 1990 67 &r 10 mén. ?
e Omdu har flera arbetsférhallanden samtidigt
fattas pensionsbeslutet av den pensionsanstalt dar
summan av de forsakrade arbetsinkomsterna ar Arbete under pensionen
storst under kalendermanaden innan ansékan. Du « Du kan arbeta sa mycket du vill vid sidan om pensionen.
kan alltid skicka din ansékan till Varma sa formedlar Din arbetsméangd under pensionen paverkar inte
vi den vid behov till den ratta pensionsanstalten for pensionsbeloppet som du lyfter for tidigare arbete.

behandling.
ehanding o Du behover ett nytt arbetsavtal om du arbetar vid sidan

3. Pensionsbeslut om pensionen.
o Du farvanligen forst ett tillfalligt beslut
o ldetslutgiltiga beslutet ingar dven pension
for eventuella inkomster fran avslutade
anstallningsforhallanden som betalats under den
forsta pensionsmanaden. « Du kan ansoka om pension for arbetet som du utfort
vid sidan om alderspensionen forst nar du har uppnatt
aldern du slutar tjana in pension (68-70 ar beroende pa
ditt fodelsear).

« Dutjanarin en ny pension for arbetet du utfér under
pensionen dnda fram till aldern du slutar tjana in
pension.

4, Ansok om ett nytt skattekort for pensionsinkomster
fran skattemyndigheterna

Varken arbetsgivaren eller arbetstagaren behdver betala
nagon ArPL-avgift for arbete som utfors efter att den hogsta
pensionsaldern uppnatts. Om du arbetar efter att den hogsta
pensionsaldern uppnatts dras alltsa ingen ArPL-avgift av fran
[6nen som betalas till dig.
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Om du vill fortsatta arbeta i Mer information fran Varmas
samma arbetsgivares tjanst under pensionsradgivning

5lderspensionen « Pensions- och rehabiliteringsradgivningens
telefontjénst: 010 192 100

Om du fortsatter arbeta hos samma arbetsgivare direkt

efter att alderspensionen borjat, maste det ske en vasentlig

forandring i arbetsvillkoren och du maste inga ett nytt

arbetsavtal med arbetsgivaren. En vasentlig férandring kan

vara en férandring i:

e Las mer om vara webbtjanster och kontrollera dina
pensionsuppgifter varma.fi

o arbetsuppgifterna
e |6neneller
e arbetstiden.

Om du bérjar arbeta hos en ny arbetsgivare eller som
foretagare, finns inget sadant krav.

Detta material &r en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent?
Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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https://www.varma.fi/
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