Grundpelarna for

att vara en bra
arbetsgivare

Det finns tre grundpelare for att lyckas som arbetsgivare.

Du ska ha en positiv, konstruktiv och samarbetsvillig
attityd till din personliga assistent. En fungerande vardag
med assistent handlar om ett samarbete dér bada maste
ta hansyn till varandra. Tank pa din egen attityd: att vara
positiv kan underlétta svara situationer, medan en negativ
attityd kan leda till problem forr eller senare.

For det andra ar det viktigt att du &r medveten om dina
egna mal och satt att agera. Som arbetsgivare dr det du som
maste veta vad du vill att din assistent ska géra och nar.

Du maste ocksa ha en klar uppfattning om vilken typ av
samarbete med assistenten som bast mojliggor att dina
mal uppfylls. Du behéver dessutom kunna kommunicera
arbetsuppgifterna for assistenten pa ett forstaeligt och
logiskt satt vid ratt tidpunkt. Att stélla fragor, lyssna,
uppmuntra och tacka ar bra satt att forbattra samarbetet.

Att vara arbetsgivare ar en omfattande helhet. Allt borjar
dock med bra sjalvkdnnedom och forstaelse av sin egen
situation.

Tank pa saken en stund och
anteckna:
1) Vilka mojligheter finns det med att vara arbetsgivare?

2) Vilka saker ar jag oroad for nar det galler att vara
arbetsgivare?

3) Vilka resurser har jag redan nu?

Fundera ocksa pa vad du redan nu kan bli battre pd som
arbetsgivare eller vilka saker som du behéver fundera pa
och utreda mer.

Finns det personer du kan be om hjalp av?

Du kan ocksa prata med din egen socialarbetare om hur ni
kan verkstalla personlig assistans.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 1a: Grundpelarna for att lyckas som arbetsgivare.

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu

VARMA


http://varma.fi/henkilokohtainenapu

	Grundpelarna för att vara en bra arbetsgivare
	Tänk på saken en stund och anteckna:


