Personlig assistans

som arbetsfalt

Som arbetsgivare till en personlig assistent verkar du inom
ett arbetsfalt med flera aktorer som alla har var sin roll och

uppgift.

Dessa ar till exempel funktionshinderservicen,
loneraknaren, foretagshélsovarden, pensions- och
olycksfallsférsakringsbolagen, FPA, skattemyndigheterna,
arbetsgivarorganisationer och ibland fackféreningar. For
de flesta handlar det om ett administrativt forhallande
som hanger ihop med l6neférvaltningen. Du far

mer information och anvisningar om allt detta fran
funktionshinderservicen och assistentcentren.

Teckna de avtal som lagen
forutsatter

Som arbetsgivare ar det du som ska kontrollera att du har
tecknat de avtal som lagen forutsatter.

Se alltsa till att du har ordnat med foretagshalsovard,
pensionsforsakring och olycksfallsforsakring. Om du ar
med i Heta-forbundet behéver du dessutom teckna en
obligatorisk grupplivforsakring at dina arbetstagare.

Ett medlemskap i Heta, det vill sdga forbundet for
personliga assistenters arbetsgivare, ger dig forutom
stod och trygghet som arbetsgivare dven flexibilitet med
arbetstidsreglerna och en rad andra férmaner.

Oima-tjansten

Oima ar en viktig tjanst som underlattar [6neférvaltningen
for assistenter. Loneforvaltningen for assistenter skots
nastan alltid via tjansten Oima.

Forutom l6neutbetalningen automatiserar Oima
hanteringen av l6nebikostnader och motsvarande
(sdsom forskottsinnehallning och socialavgifter) till
skattemyndigheterna och tar hand om uppgifter och
betalningar till pensions- och olycksfallsférsakringsbolag.

Aven betalning av medlemsavgifter till arbetstagarens
fackférening och hantering av utsokningar sker automatiskt
i Oima.

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu

Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - del 2a: Personlig assistentans som arbetsfalt.
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