Detta ar ledarskap

Lat oss nu ga vidare till ledarskap, ett viktigt omrade for
alla arbetsgivare. Vi har alla nagon slags uppfattning om
vad ledarskap ar eller inte ar.

Lat oss darfor borja med att testa vilka uppfattningar du
har kring ledarskap.

Harnast presenterar vi nagra pastdenden om ledarskap.
Reflektera 6ver de pastaenden som du tycker kdnnetecknar
bra ledarskap i ett forhallande med en personlig assistent.

e Ledarskap handlar om att hjdlpa assistenten att
prestera val i sina arbetsuppgifter

e Ledarskap handlar om att lyssna, ta beslut och bara
ansvarLedarskap inkluderar ansvar for en bra atmosfar

« Ledarskap forutsatter beslutsamhet
o Ledarskap inkluderar att folja upp assistentens arbete
och beteende.

Tack for att du reflekterade Gver pastdendena!

I sjdlva verket ar alla dessa egenskaper en del av att leda
en anstalld assistent val.

Ledarskap ar en roll som tillfaller dig nar du blir
arbetsgivare. Ta alltsa emot denna roll med tillférsikt!

Det kan kédnnas svart, men det finns manga bra
ledarskapsaspekter som du kan lara dig och pa sa vis

forbattra dina chanser att lyckas.

Las mer om dessa ledarskapssatt.

Jag hjalper min assistent att gora ett
bra jobb

Malet ar en fungerande vardag. Det gdr inte utan ett
fungerande samarbete mellan dig och din assistent.

Tank inte pa din assistent som en betjant utan som en
medmanniska som vill fa vardagen att fungera.

Jag lyssnar, tar beslut och bar
ansvar

Att leda ett anstéllningsforhallande genomsyrar allt: det ar
en identitet, en installning och roll som du maste inta.

Du kan inte ha svar pa alla fragor och det &r inte heller
meningen att du ska ha det! Men som ledare ar det upp till
dig att hitta svaren.

Fundera hur du kan koordinera ert samarbete for att l6sa
problem.

Jag skapar en god atmosfar

Som arbetsgivare ar det du som ska hjalpa din assistent att
lara sig och utvecklas - borjande med introduktionen!

Se dven 6ver arbetsmiljon och arbetssakerheten (t.ex.
gallande skyddsutrustning och renlighet).
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Jag ar bestamd nar det behovs

Som ledare maste du ibland vara bestamd - fatta beslut
och driv fram dina egna mal.

I anstéllningsforhallandet ska ni ta hansyn till varandra
men i sista hand ar det du som arbetsgivare som fattar
besluten och ser till att de genomfors.

Du kan till exempel ge en skriftlig varning for daligt
uppférande men det maste ske enligt ett strikt forfarande
for att varningen ska vara giltig.

Jag foljer med min assistents arbete
och beteende

Som arbetsgivare och ledare maste du veta vad som
fungerar och vad som eventuellt borde diskuteras.

Detta fungerar endast om du foljer upp arbetstagarens
arbete och beteende.

Observera och tveka inte att vanligt ta upp
utvecklingsbehov till diskussion. Strava efter att [6sa
problemen tillsammans.

Detta material &r en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 4d: Detta ar ledarskap.

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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