Identifierariskerna
for arbetsoformaga

Att jobba som personlig assistent &r i basta fall valdigt
mangsidigt och givande.

Men det kan ocksa finnas vissa risker som hotar assistentens
arbetsférmaga. Dessa risker kan bland annat bero pa
arbetstider samt psykisk eller fysisk belastning.

Som arbetsgivare ar det din uppgift att :

« Identifiera riskerna som hotar din assistents
arbetsférmaga.

o Forsoka att forebygga dessa risker.

o Ageraienlighet med avtal, regler och lagar som ror
foretagshalsovard.

Hur kan du skapa en saker och
halsosam arbetsplats?

e Vartydlig med och se till att allt &r i sin ordning nar
det galler avtal, forsékringar och andra administrativa
skyldigheter.

« Beddm vilka arbetsrisker som kan hota arbetsférmagan
och arbetssakerheten.

o Folj arbetstidsbestammelserna och se till att allt gar ratt
till med arbetspass och semestrar.

« ldentifiera och diskutera regelbundet hur arbetet
fungerar med din assistent.

o Sakerstall att introduktionen ar tillracklig och
kontinuerlig.

o Sakerstall att samarbetet med foretagshalsovarden
fungerar som det ska.

« Folj alltid besluten fran funktionshinderservicen och
beslutet om personlig assistans.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 6a: Hall dig lugn om det uppstar problem

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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