Arbetshalsa och

arbetssakerhet

Det ar viktigt att vara man om arbetshéalsan. Som
arbetsgivare har du en lagstadgad skyldighet att ordna
foretagshalsovard for din arbetstagare. Det bidrar till
ett fungerande anstéallningsférhallande, bland annat pa
foljande satt:

« Halsogranskningar vid anstéllning sakerstaller en lyckad
rekrytering.

o Foretagshalsovarden har dessutom specialister som kan
hjalpa dig att planera arbetet sa att arbetsplatsen blir
halsosam och saker for bade din assistent och dig sjalv.

o Foretagshalsovarden kan ocksa hjalpa till i olika
problematiska situationer, till exempel nar det galler
arbetsgivarens skyldigheter vid sjukfranvaro eller om
assistentens sjukfranvaro blir ldngvarig.

Inleda ett samarbete med
foretagshalsovarden

Det ar du som arbetsgivare som ska inga ett avtal med
foretagshalsovarden.

Funktionshinderservicen kan hjalpa dig att valja en lamplig
tjdnsteleverantor. Den som betalar for assistansen far dock
inte besluta vem du tecknar avtal med.

Funktionshinderservicen fungerar som stallféretradande
betalare for foretagshalsovarden, men endast upp till ett
lagstadgat minimibelopp.

Vad ar foretagshalsovardens uppgift?
Till exempel:

e Tareda pa och bedéma arbetstagarens halsotillstand
och arbetsférmaga

¢ Tareda pad och beddma halso- och sakerhetsaspekter i
arbetsmiljon

e Ge rad och vagledning

o Hanvisa till fortsatta atgarder vid behov.

Kom ihag att arbetsgivaren enligt lagen ar skyldig att
ordna foretagshélsovard.

Den lagstadgade foretagshalsovarden bestar framfor allt av
forebyggande radgivning och uppféljning. Den inkluderar
inte sjukvardstjanster.

Detta material ar en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.
Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent - Del 6¢: Arbetshélsa och arbetssakerhet
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