Grundernaiordning

Vilka saker i arbetsforhallandet ar
bra att hai ordning?

o Sakerstall att arbetsavtal, arbetspass och semestrar ar
andamalsenliga och i linje med arbetstidsbestammelser,
i ordning och tydliga.

o Beratta om du observerar risker som kan hota
arbetsférmagan och arbetssédkerheten i arbetet. Ta
ocksa upp saker som har negativ paverkan pa hur
vardagen fungerar.

o Sakerstall att din introduktion ar tillracklig och
kontinuerlig.

o Sakerstall att du vet exakt hur du ska ga till vaga
angaende foretagshalsovardstjansterna.

Arbetsgivaren ar enligt lagen skyldig att ordna
foretagshalsovard. Den lagstadgade foretagshalsovarden
bestar framfor allt av forebyggande radgivning och
uppféljning. Den inkluderar inte sjukvardstjanster.

Foretagshilsovarden bland annat:

« Tarreda pa och bedémer arbetstagarens halsotillstand
och arbetsférmaga

« Tar reda pa och bedémer halso- och sakerhetsaspekter i
arbetsmiljon

o Gerrdd och vagledning

o Hanvisar till fortsatta dtgarder vid behov.
Arbetstagaren kan genomga en hélsoundersékning innan
arbetet inleds. En halsoundersokning behovs sarskilt om

assistenten ska arbeta natt. Fraga av din arbetsgivare om
halsogranskningen innan arbetet inleds.

Vid sjukdomsfall

Alla blir sjuka da och da. Darfor ar det en bra idé att genast
i borjan av arbetsforhallandet vara 6verens om hur ni

ska gora vid sjukdomsfall. Kom till exempel 6verens om
hur man meddelar att man ar sjuk och i vilka situationer
sjukintyg behovs.

Betald sjukledighet for arbetstagaren ar dagen for
insjuknandet + 9 arbetsdagar, om de skulle ha varit
arbetsdagar enligt arbetsschemat, anstallningsavtal eller
faststallda arbetstider. Efter det ska arbetstagaren sjélv
kontakta till exempel FPA om sin utkomst.

Vad hidnder om sjukfranvaron ar aterkommande eller blir
langvarig?

o Beratta for din arbetsgivare om din sjukfranvaro redan
nu beror pa faktorer i arbetet som har negativ paverkan
pa hur vardagen fungerar eller pa arbetssédkerheten. Ta
hjalp av samtalsmodellen “En fungerande vardag” nar ni
diskuterar

¢ Om sjukdomen paverkar arbetsformagan kan du
soka dig till foretagshélsovardaren sjalvmant eller pa
uppmaning av arbetsgivaren.

o Foretagshalsovardaren hénvisar vid behov dig till en
foretagslakare som bedémer arbetsformagan och
planerar alternativ for dtergang till arbetet och stod for
att orka i arbetet tillsammans med dig.

« Vid behov kan man halla ett natverksmote dar
arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden
deltar.

Detta material &r en del av arbetspensionsbolaget Varmas material for att stdda arbetsférmagan.

Hur lyckas jag bast som arbetsgivare till en personlig assistent?

Las mer: varma.fi/henkilokohtainenapu
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http://varma.fi/henkilokohtainenapu
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