Hyvan tyonantajuuden

peruspilarit

Tydnantajana onnistut, kun tydsuhteessasi on mukana
kolme hyvan tyénantajuuden peruspilaria.

Sinulla on hyva olla myénteinen, rakentava ja
yhteistyohaluinen asennoituminen henkildkohtaiseen
avustajaasi. Sujuva arki avustajan kanssa on
yhteistydsuhde, jossa molempien on ajateltava toista
osapuolta. Omaan asenteeseen kannattaa kiinnittaa
huomiota: positiivisuus auttaa hankalissakin tilanteissa,
kun taas negatiivisuus voi tuoda vaikeuksia mukanaan.

Toiseksi, sinun hyva olla tietoinen omista tavoitteistasi
ja toimintatavoistasi. Tydnantajana sinun pitaa tietad
mita haluat avustajan tekevan seka miten ja milloin asiat
tehdaan.

Lisaksi sinulla on oltava selkea kasitys siitd, minkalainen
yhteistoiminta avustajan kanssa mahdollistaa omien
tavoitteiden toteutumisen. Tarvitaan myos selkeat

tavat siihen, miten tehtavat viestitaan tyontekijalle
ymmarrettavasti, oikea-aikaisesti ja johdonmukaisesti. Voit
parantaa yhteistoimintaa ystavallisen puheen avulla seka
kysymalla, kuuntelemalla, kannustamalla ja kiittamalla.

Tyonantajuus on iso kokonaisuus. Kaikki lahtee kuitenkin
hyvasta itsetuntemuksesta ja tosiasioiden tiedostamisesta.

Pohdi hetki ja kirjaa yl0s:

1) Mita mahdollisuuksia tydénantajana toimimiseen
liittyy?

2) Mitd tyonantajuuteen liittyvid huolia minulla on?

3) Mitéd voimavaroja minulla on jo nyt?

Mieti myds, mita tydnantajuudessa voit parantaa jo nyt, tai
mitka asiat vaativat enemman miettimista ja selvittamista.

Onko sinulla ihmisia, joilta voit kysya apua?

Voit myds keskustella oman sosiaalityontekijasi kanssa
henkilokohtaisen avun toteutuksesta.

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
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