Tyopaikkailmoituksen

tekeminen

Tybnantajana vastaat paasaantdisesti itse avustajien
rekrytoinnista. Vaikeilla tydmarkkinoilla avustajien
saaminen ei ole helppoa ja siksi rekrytointiin on syyta
panostaa.

Hyva ja houkutteleva tyépaikkailmoitus on tarkea osa
onnistunutta rekrytointia. Pyri tekemaan ilmoituksesta
selked ja ytimekas. Tuo samalla asiat myonteisesti
esiin. Kerro mitka ovat juuri sinun tarjoamasi tyopaikan
vahvuudet.

Jos et tieda mista aloittaa, lue ensin vaikka toisten
tyonantajien ilmoituksia. Etsi onnistuneita ilmoituksia
ja pohdi, miten voisit tuoda omaa ty6paikkaasi esille
kiinnostavalla tavalla.

Panosta houkuttelevan tyopaikkailmoituksen laatimiseen.

Tahtaa selkeaan, ytimekkaaseen ja positiiviseen ilmaisuun.

Vinkkeja hyvaan
tyopaikkailmoitukseen

Kerro perusasiat kunnolla (palkka, tyon kesto, tyon
sisalto, sijainti, lemmikit).

Anna oman persoonasi nakya ilmoituksessa
myonteiselld, mutta tilanteeseen sopivalla tavalla.

Laita ilmoitus mahdollisimman moneen mediaan.
Hyodynna esimerkiksi sosiaalisen median kanavia seka
tyohallinnon sivuja, myds oppilaitosten ilmoitustauluja
ja muita sivustoja kuten Duunitori.fi ja Oikotie.fi.

Ilmoituksen ei ole hyva olla liian yksityiskohtainen eika
antaa ymmartaa, etta tyénantaja on mahdollisesti
turhautunut. Pida ilmoitus asiallisena ja myonteisena!

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
Miten onnistun henkilokohtaisen avustajan tyénantajana - Osa 3a: Tyopaikkailmoituksen tekeminen.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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