Avustajan perehdytys

On tarkeaa tehda ty6ta myos sen eteen, etta sinun ja
avustajasi valinen suhde lahtee oikeaan suuntaan jo
ensimetreilta.

Huolehdi, etta tydsopimus on hyvin laadittu ja etta tyohon
perehdytys on suunniteltu kunnolla.

Heta-liiton jasenet voivat hyodyntaa heidan

tydsopimuspohjaansa, jonka l6ydat tdman kurssin osasta 7.

Perehdytyksessa on tarkeaa muistaa, etta kyseessa
on prosessi, jossa uudet tilanteet vaativat aina
sovittautumista ja perehdytysta niihin. Tutustuthan
perehdytyksen muistilistaan alla.

Luot mainion alun tyésuhteelle, kun huolehdit, etta
tyosopimus ja perehdytys ovat molemmat kunnossa.

Perehdytyksen muistilista

Perehdytyksen tueksi kannattaa laatia aikataulutettu
suunnitelma.

Kay lapi ainakin seuraavia asioita:

Odotukset, tyon tekemisen tavat ja tyon pelisdannot:

o Miten arki rytmittyy?

¢ Miten opitaan esim. siirrot, hygienia, pukeminen?

¢ Miten apuvalineet ja kodin arkilaitteet toimivat ja
miten niitad kaytetaan? Miten koti ja auto toimivat?

¢ Miten toimitaan perheen, laheisten ja lemmikkien
kanssa?

TyOajat ja tauotus eri pituisissa pdivissa (Heta-jasenilla

on tybehtosopimuksessa maaratyt tauot).

Milla tavalla annatte ja vastaanotatte palautetta?

Tyoterveyshuollon kaytto ja yhteyshenkild
(tyoterveyshoitaja)

Ota tarvittaessa perehdytykseen mukaan henkild, joka
voi kanssasi konkretisoida ja opettaa tyotehtavia.

Kannusta heti kun ndet onnistumista. Tartu niihin
asioihin, jotka eivat viela suju. Kannusta harjoitteluun.
Ohjeista siihen asti, kunnes asiat sujuvat.

Kysy: Mitd muistat? Missa tarvitset apua? Milta tama asia
tuntuu?

Seuratkaa oppimista ja puhukaa siita kannustavasti!

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
Miten onnistun henkil6kohtaisen avustajan tyénantajana - Osa 3c: Avustajan perehdytys.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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