Tyonantajan

tarkeimmat suhteet

Millaiset sitten ovat tdman pelikentédn toimijoiden suhteet
toisiinsa? Tyonantajan tarkeimmat suhteet ovat suhteet
tyontekijaan, eli avustajaan, seka vammaispalveluihin tai
avustajakeskukseen.

Tydnantaja : Avustaja
\ 7
L
L
e _0
’
2

EE’WE

Vammaispalvelut

Tyonantaja — Avustaja

Tydnantajan ja avustajan valinen suhde on tyésuhde siita
huolimatta, ettd vammaispalvelut maksaa palkan.

Tyonantajalla on ns. yleinen tydnjohto-oikeus. Se
antaa tyonantajalle oikeuden yleisella tasolla johtaa
tyota ja toimintaa tyohon liittyen. Tyonjohto-oikeutta
rajoittavat ja saatelevat ty6lainsaadanto, tydsopimus
seka tyoehtosopimus (tydnantajaliittoon jarjestaytyneet
tyonantajat).

Avustajan velvollisuus tydsuhteessa on ottaa huomioon
annetut ohjeet. Avustajilla on vaitiolovelvollisuus
tyonantajan asioista ja tasta on hyva mainita
tyosopimuksessa. Avustajat eivat voi olla yhteydessa
tyOnantajan asioista vammaispalveluihin ilman
tyonantajan lupaa.

Tyonantaja — Vammaispalvelut

Vammaispalvelut ei ole tydsuhteen osapuoli. Nain
vammaispalvelut ei voi olla suoraan yhteydessa tai
ohjeistaa avustajia yksittaisen tydnantajan asioista, eika
muutoinkaan maarata tyosuhteen yksityiskohdista.

Useimmiten vammaispalvelut kuitenkin jarjestavat
tyonantajille esimerkiksi palkkahallintoa seka muita
tyonantajuutta ja henkilokohtaista apua tukevia palveluita.

Vammaispalveluilla on myos neuvontavelvollisuus
tyonantajille. Henkilokohtaisen avun taustalla on
vammaispalvelulaki ja yksilopaatos henkilokohtaisesta
avusta, jotka maarittelevat kuinka paljon ja mihin
tarkoitukseen voit avustajan tyotunteja kayttaa.
Vammaispalveluilla on myos omia hallinnollisia saéadoksia
henkilokohtaiseen apuun liittyen.

Avustaja — Vammaispalvelut

Vammaispalveluilla tai avustajakeskuksella ei ole
oikeudellista suhdetta avustajaan.

Vammaispalveluilla ei ole maaraysvaltaa avustajiin
eika oikeutta keskustella tai kertoa tydnantajien asioita
avustajille.

Avustajalla ei myodskaan ole oikeutta puhua tyonantajan
asioista vammaispalveluille tai avustuskeskukselle ilman
tyonantajan lupaa.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
Miten onnistun henkil6kohtaisen avustajan tyonantajana - Osa 2b: Tyonantajan tarkeimmat suhteet.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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