Tunnista
tyokykyriskit

Henkilokohtaisen avustajan tyd on parhaimmillaan
monipuolista ja antoisaa.

Ty6hon voi liittya kuitenkin myos avustajan tyokykya
uhkaavia riskeja. Nama riskit voivat liittya esimerkiksi
tyoaikajarjestelyihin, henkiseen kuormittumiseen seka
fyysiseen kuormittumiseen.

TyOnantajana sinun tehtdvanasi on.

« Tunnistaa avustajasi tyokykya uhkaavat riskitekijat

o Pyrkid ennaltaehkaisemaan naita riskeja

« Toimia tyOterveyteen liittyvien sopimusten, sddnndsten
ja lakien mukaisesti.

Miten sina voit luoda turvallista ja
terveellista tyopaikkaa?

» Pida sopimukset, vakuutukset ja muut hallinnolliset
asiat kunnossa ja selkeina.

¢ Arvioi, mita tyokykyyn ja tyéturvallisuuteen liittyvia
riskeja tyohon voi liittya.

« Noudata tydaikasaannoksia ja katso, etta tydvuorot ja
lomat toteutuvat asianmukaisesti.

e Havainnoi tyon sujumista ja keskustele siita
saannollisesti avustajasi kanssa.

e Varmista, ettd perehdytys on riittavaa ja jatkuvaa.

o Varmista, etta tyoterveysyhteistyohon liittyvat
kaytannot ovat selkeat.

e Toimi aina vammaispalveluiden ja henkilokohtaisen
avun paatoksen mukaisesti.

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
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