Sairastumiset

Jokainen meista sairastuu valilla. Siksi on hyva sopia
avustajasi kanssa jo tydsuhteen alussa, miten sairastuessa
toimitaan.

Kannattaa sopia esimerkiksi siita, miten
sairauspoissaoloista ilmoitetaan ja missa tilanteissa
tarvitaan sairauspoissaolotodistus.

Sairauspoissaoloista ilmoittaminen
ja sairausajan palkanmaksu

o Heta-liiton ohjeiden mukaan tyontekijan tulisi
toimittaa sairauspoissaolotodistus neljantena
sairauspoissaolopaivana. Tyonantaja voi kuitenkin
edellyttaa todistusta jo aiemmin, vaikka heti
ensimmaisena sairauspoissaolopaivana.

« Tybnantajan tulee toimittaa tieto sairauspoissaoloista
palkanlaskentaan. Tyontekijan palkallinen
sairauspoissaolo on sairastumispaiva + 9 arkipaivaa,
jos ne olisivat tyévuoroluettelon, tydsopimuksen tai

vakiintuneen tydajan mukaan olleet hanen tyépaiviaan.

Taman jalkeen tyontekijan tulee itse selvittaa
toimeentulo esim. Kelan kanssa.

« Voit olla vammaispalveluihin yhteydessa, mikali sinulla

ilmenee sijaistarpeita sairauspoissaolojen suhteen.

Enta jos sairauspoissaoloja on
toistuvasti tai ne pitkittyvat?

Keskustele toistuvista ja/tai pitkittyvista poissaoloista
tyontekijasi kanssa.

Kayta keskustelussa tarvittaessa apuna ”Sujuva arki”
-keskustelupohjaa

Mikali sairaus haittaa tyokykya, tyontekija voi
hakeutua tyoterveyshoitajalle omasta aloitteestaan tai
tyonantajan ohjaamana.

Tyoterveyshoitaja ohjaa tarvittaessa tyontekijan
tyoterveyslaakarille, joka tekee arvion tyokyvysta

ja suunnittelee tydhonpaluun ja tydssajatkamisen
vaihtoehtoja tyontekijan kanssa.

Tarvittaessa voidaan toteuttaa tyoterveysneuvottelu,
johon osallistuvat tyontekija, tydnantaja ja
tyoterveyshuolto.

Ajantasaista tietoa l6ydat myos vammaispalveluista seka
Heta-liiton verkkosivuilta.
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