Tyoterveys ja
tyoturvallisuus

Tyoterveydesta on pidettava hyvaa huolta. Tyénantajalla
on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyontekijan
tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuolto tukee sujuvan
tyosuhteen mahdollistamista, muun muassa seuraavin
tavoin:

» Tyoterveystarkastukset toimivat avustajan rekrytoinnin
turvana.

« Tyoterveyshuollon asiantuntijat myos auttavat
sinua suunnittelemaan tyota niin, etta tyopaikka on
terveellinen ja turvallinen avustajallesi ja itsellesi.

« Lisdksi tyoterveyshuolto voi auttaa erindisissa vaikeissa
tilanteissa, esimerkiksi sairauspoissaolovelvoitteiden
kanssa tai silloin, kun avustajan sairauspoissaolo
pitkittyy.

Tyoterveysyhteistyon
kaynnistaminen

Tyoterveysyhteistyon kdaynnistaminen vaatii sita,
ettd tyonantaja tekee sopimuksen tyéterveyshuollon
hoitamisesta.

Vammaispalvelut voivat auttaa sopivan palveluntuottajan
loytamisessa. Maksajataho ei voi kuitenkaan paattaa,
kenen kanssa sopimus tehdaan.

Vammaispalvelut toimii sijaismaksajana
tyoterveyskuluissa, mutta vain lakisdateiseen minimiin
asti.

Mita tyoterveyshuolto tekee?
Tyoterveyshuolto muun muassa:

o Selvittaa ja arvioi tyontekijan terveydentilaa ja tyokykya

o Selvittaa ja arvioi tyon ja tydolosuhteiden terveellisyytta
ja turvallisuutta

¢ Antaa neuvontaa ja ohjausta

¢ Ohjaa tarvittaessa jatkotoimenpiteiden piiriin.

Muista, ettad tyoterveyshuollon jarjestiminen on
tyonantajan lakisdateinen velvollisuus.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto on lahinna
ennaltaehkaisevaa neuvontaa ja seurantaa. Se ei sisalla
sairaanhoidon palveluja.
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