Esimerkki

tyoterveyshuollon

yhteistyon etenemisesta

Alla on kuvattuna esimerkin kautta, millainen yhteisty6
tyoterveyshuollon kanssa voi syntya ja miten se voi edeta.

1. Asiakkaaksi ohjautuminen
Ensimmainen askel on ty6terveyshuoltosopimuksen
tekeminen palveluntarjoajan kanssa ja asiakkaaksi
ohjautuminen.

2. Tyonantajan kontaktointi
Tyoterveyshoitaja ottaa yhteytta tyonantajaan
puhelimitse tai séhkopostilla.

3. Tyopaikkaselvitys ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma
Tyopaikkaselvitys voidaan tehda tyopaikkakayntina tai
puhelinhaastatteluna. Selvityksen pohjalta laaditaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

4. Terveystarkastus
Tyontekijalle tehdaan terveystarkastus.
Tarkastus tehdaan erityisesti silloin, kun on kyse
yotyota tekevasta avustajasta.

5. Tyoterveyshoitajan tuki ja neuvonta

Tyontekija voi ottaa yhteyttd nimettyyn
tyoterveyshoitajaan, kun hanellad on terveyshaasteita.
Yhdessa voidaan jasentaa tilannetta ja etsia
etenemiskeinoja. Tyoterveyshoitajalta voi saada tukea
myos erilaisissa kriisitilanteissa.

Tyoterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.
Tydnantaja voi kuitenkin saada neuvontaa ja ohjausta,
mikali sairauspoissaolojen kanssa on haasteita

tai tydnantaja suunnittelee hankalan tilanteen
puheeksiottoa.

Tyokyvyn arviointi ja jatko-ohjaus

Sairauden hoito ei ole osa tyoterveyshuoltoa, vaan
sithen saa tukea esim. terveyskeskuksesta. Mikali
sairaus alkaa haastaa tyokykya, on syyta ottaa yhteytta
tyoterveyshoitajaan.

Tyoterveyshoitaja voi ohjata tyontekijan
tyoterveyslaakarille, joka tekee arvion tyokyvysta.
Tarvittaessa voidaan jarjestaa tyontekijan, tydbnantajan
ja tyoterveyshuollon yhteinen ty6terveysneuvottelu.
Tyoterveyslaakari voi ohjata tyontekijaa eteenpain
myo6s kuntoutustoimenpiteiden piiriin.

Tama materiaali on osa TyOelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
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