Tata on johtaminen

Siirrytaan seuraavaksi kasittelemaan johtajuutta, joka
on tarkea osa tydnantajana toimimista. Meilla kaikilla on
jonkinlainen kasitys siitd, mitd johtaminen on ja mita se ei ole.

Testataan kuitenkin aluksi, mita kasityksia Sinulla on
johtamisesta.

Seuraavaksi esittelemme muutamia vaitteita johtamiseen
liittyen. Pohdi, mitka vaitteet sinun mielestasi kuuluvat
hyvdan johtajuuteen tydsuhteessa henkil6kohtaisen
avustajan kanssa.

o Johtaminen on avustajan auttamista suoriutumaan hyvin
tehtavissaan

« Johtaminen on kuuntelemista, paatoksentekoa ja
vastuunkantoa

o Johtamiseen kuuluu vastuu hyvasta ilmapiirista

« Johtaminen vaatii jamakkyytta

« Johtaminen on avustajan toiminnan ja kayttaytymisen
seuraamista.

Kiitos, etta pohdit vaitteita!

Itse asiassa kaikki nama piirteet ovat osa hyvaa avustajan
johtamista tydsuhteessa.

Johtajuus on rooli, joka sinulle tulee tyonantajuuden
myota. Ota tama rooli siis rohkeasti vastaan!

Vaikka se voi tuntua vaikealta, henkilokohtaisen avustajan
johtamisessa on muutamia keskeisia hyveita, joita

omaksumalla maksimoit mahdollisuutesi onnistua.

Tutustu naihin hyveisiin tarkemmin.

Autan avustajaani suoriutumaan
hyvin

Tavoitteena on sujuva arki. Se ei ole mahdollista ilman
toimivaa yhteispelia sinun ja avustajasi valilla.

Al siis suhtaudu avustajaasi kuin palvelijaan vaan toiseen
ihmiseen, joka yhta lailla haluaa saada arjen sujumaan
hienosti.

Kuuntelen, teen paatoksia, kannan
vastuuta

Tyosuhteessa johtajana toimiminen on jatkuva asia: se on
identiteetti, mieliala ja rooli, jonka sinun on omaksuttava.

Sinulla ei voi olla vastauksia kaikkiin kysymyksiin—
eikd tama ole tarkoituskaan! Mutta johtajana sina olet
avainasemassa vastausten loytamiseksi.

Mieti, kuinka voit ohjata yhteistd toimintaa ongelmien
ratkaisemiseksi.

Luon hyvaa tyoilmapiiria

Tybnantajana sina kannat vastuun siita, etta
autat avustajaasi oppimaan ja kehittymaan—heti
perehdytyksesta alkaen!

Huolehdi myds tydolosuhteista ja tyoturvallisuudesta
(esim. suojavalineiden ja puhtauden osalta).
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Olen ajoittain ja sopivasti jamakka

Johtajuus vaatii myos jamakkyyttd — paatoksia ja omien
tavoitteiden viemista eteenpain.

Tyosuhteessa tulee ottaa toinen huomioon, mutta viime
kddessa tyonantajana sina teet paatokset ja selvitat
paatosten toteuttamisen.

Esimerkiksi huonosta kadytoksesta voit antaa kirjallisen
varoituksen, mutta se on tehtava tarkan menettelyn
mukaan, jotta varoitus olisi pateva.

Seuraan avustajani toimintaa ja
kaytosta

Tyonantajana ja johtajana, sinun on tiedettava, mika sujuu
hyvin ja mista olisi syytda mahdollisesti keskustella.

Tama onnistuu vain, jos seuraat tyontekijan toimintaa ja
kayttaytymista.

Havainnoi, ja ota rohkeasti ja ystavallisesti kehityskohdat
puheeksi. Pyri siihen, ettd ongelmia ratkaistaan yhdessa.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
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