Minkalainen johtaja

haluan olla?

Johtaminen on taito, joka opitaan itsetutkistelun, tekemisen
ja palautteen kautta. Ei ole olemassa vain yhdenlaista hyvaa
johtajuutta. Kukin meistd voi toteuttaa hyvaa johtajuutta
omalla tavallamme.

Entd millainen johtaja Sina haluat olla? Pohdi ja valitse
seuraavasta listasta kolme piirrettd, jotka kuvaavat sellaista
johtajaa tai tydnantajaa, jollaisena haluaisit tyontekijasi
sinun nakevan.

Valitse kolme (3) itsellesi tarkeinta
ominaisuutta

e reilu

o selked

e luotettava

o kuunteleva

e myo0nteinen

e vastuullinen

o ystavallinen

e myotatuntoinen
e lahestyttava

e rauhallinen

Hienoa! Nyt tiedat mita tavoitella.

Voit pitad naita kolmea ominaisuutta johtajuutesi
kiintopisteind. Tama on kuitenkin vasta ensimmainen
askel.

Seuraava tarkeampi kysymys on:

"Miten nama ominaisuudet nakyvat kaytannossa?”

Mieti mahdollisimman monta eri tilannetta ja tapaa,
miten valitsemasi johtajuus nakyy kaytannossa. Voit myos
arjen tapahtumien keskella miettia miten toimit esim.
myodnteisena johtajana.

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtioé Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia.
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