Elakkeelle siirtyminen
ja tyonteko elakkeella

Mita on hyva huomioida
vanhuuselakkeelle siirtyessa?

Vanhuuselakkeelle siirtyminen edellyttaa elakeian
tayttamisen lisaksi tydsuhteen paattymista eli
irtisanoutumista. Jos sinulla on useita tyosuhteita, voit
lopettaa vain yhden tydsuhteen ja saada sen perusteella
vanhuuselakkeen.

1. Edellytyksena riittava ika (katso taulukko alla) ja
tyosuhteen paattyminen ennen eldakkeen alkamista

2. Kerrotyonantajalle, ettd olet jaamassa elakkeelle.

o Tee elakehakemus noin 2 viikkoa ennen elakkeen
alkamista

o Tee elakehakemus helposti kirjautumalla Varman
asiointipalveluun: varma.fi

« Jos sinulla on rinnakkain useampi tyoésuhde,
elakepaatoksen ratkaisee se elakelaitos, jossa
on vakuutettu eniten tydansioita hakemusta
edeltavan kalenterikuukauden aikana. Voit lahettaa
hakemuksen aina Varmaan, silla toimitamme
hakemuksesi tarvittaessa oikeaan elakelaitokseen
kasiteltavaksi.

3. Elakepaatos
o Saatyleensa ensin valiaikaisen paatoksen
o Lopullisessa paatoksessa on mukana elake myos
mahdollisista ensimmaisen elakekuukauden
aikana maksetuista, paattyneeseen tyosuhteeseen
liittyvista ansioista.

4. Hankiverokortti verottajalta elaketuloa varten

Taulukko alimmasta mahdollisesta eldkeidsta ja elakkeen
kertymisen paateiasta syntymavuoden mukaan.

Syntyma- Alin mahdollinen Eldkkeen kertymisen
vuosi elakeika paateika
1955 63v3kk 68v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962 65v 70v
1963 65v 70v
1964 65v 70v

Arvioituja

elakeikia
1970 65v 10 kk 70v
1980 66 v 10 kk ?
1990 67 v 10 kk ?

Tyonteko elakkeella
Vanhuuselakkeen rinnalla voi tydskennella rajoituksetta.
Eldkkeella tehtava tyo ei vaikuta aikaisemmasta tyosta
nostettavan eldkkeen maaraan.

o Jos teet tyota eldakkeen rinnalla, tarvitaan uusi
tyosopimus.

o Elakkeelld tehtava tyo kartuttaa uutta elaketta, elakkeen
kertymisen paateikaan asti.

¢ Vanhuuseldakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuneen
elakkeen voi hakea maksuun vasta elakkeen
karttumisen paateidssa (syntymavuodesta riippuen
68-70 vuotta).

Elakkeen kertymisen paateikarajan tayttymisen jalkeen
tehtavasta tyosta ei makseta TyEL-maksua, ei tydnantaja
eika tyontekija. Jos teet toita elakkeen kertymisen
paateian jalkeen sinulle maksettavasta palkasta ei siis
vahenneta tyontekijan TyEL-maksua.

VARMA



Jos haluat jatkaa tyoskentelya Lisatietoa Varman

vanhuuselakkeella saman elakeneuvonnasta
ty6nantajan palvelu ksessa « Eldke- ja kuntoutusneuvonnan asiantuntijat puhelimen

paassa: 010 192 100
Jos jatkat tyoskentelya valittomasti vanhuuselakkeen
alettua saman tyonantajan palveluksessa, taytyy
tyoehdoissa tapahtua olennainen muutos ja tyosuhteesta
on solmittava uusi tydsopimus tyonantajan kanssa.
Olennainen muutos voi olla muutos:

« Tutustu verkkopalveluihimme ja katso omat eldketietosi
varma.fi

o tyotehtavissa
« palkassa (ylos- tai alaspain) tai
o tydajassa.

Jos aloitat tydsuhteen uuden tyénantajan palveluksessa
tai toimit yrittdjana, samanlaista vaatimusta ei ole.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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https://www.varma.fi/
http://varma.fi/henkilokohtainenapu
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