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Vammaispalvelut

Avustaja — TyOnantaja

Tyontekijana sinun tarkein suhteesi on suhde
tyOnantajaan.

Tydnantajan ja avustajan valinen suhde on tyésuhde siita
huolimatta, ettd vammaispalvelut maksaa palkan.

Tyonantajalla on ns. yleinen tydnjohto-oikeus. Se
antaa tyonantajalle oikeuden yleisella tasolla johtaa
tyota ja toimintaa tyohon liittyen. Tyonjohto-oikeutta
rajoittavat ja saatelevat tyolainsaadanto, tydsopimus
seka tyoehtosopimus (tydnantajaliittoon jarjestaytyneet
tyonantajat).

Avustajan velvollisuus tydsuhteessa on ottaa huomioon
annetut ohjeet. Avustajilla on vaitiolovelvollisuus
tyonantajan asioista ja tama on hyva kirjata
tyosopimukseen. Avustajat eivat voi olla yhteydessa
tyOnantajan asioista vammaispalveluihin ilman
tyonantajan lupaa.

Avustaja — Vammaispalvelut

Vammaispalveluilla tai avustajakeskuksella ei ole
oikeudellista suhdetta avustajaan.

Vammaispalveluilla ei ole maardysvaltaa avustajiin
eika oikeutta keskustella tai kertoa tyonantajien asioita
avustajille.

Avustajalla ei myoskaan ole oikeutta puhua tydnantajan
asioista vammaispalveluille tai avustuskeskukselle ilman
tyonantajan lupaa.

Tyonantaja — Vammaispalvelut

Henkilokohtaisen avun taustalla on vammaispalvelulaki
ja yksilopaatos henkilokohtaisesta avusta, jotka
maarittelevat kuinka paljon ja mihin tarkoitukseen
tyonantaja voi avustajan tyotunteja kayttaa.
Vammaispalveluilla on myos omia hallinnollisia saéadoksia
henkilokohtaiseen apuun liittyen.

Vammaispalvelut ei ole tydsuhteen osapuoli. Nain
vammaispalvelut eivat voi olla suoraan yhteydessa
tai ohjeistaa avustajia tyonantajan asioista, eika
muutoinkaan maarata tyosuhteen yksityiskohdista.

Vammaispalveluilla on neuvontavelvollisuus
tyonantajille. Useimmiten vammaispalvelut myos
jarjestavat tydnantajille esimerkiksi palkkahallintoa seka
muita tyonantajuutta ja henkilokohtaista apua tukevia
palveluita.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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Tyohaastattelu

Valmistaudu ty6haastatteluun listaamalla, mita itsellesi
tarkeita asioita haluat selvittaa ennen tyon aloittamista.

« Mieti itsellesi tarkeat kysymykset ja varmista
kysymysten asiallisuus.

« Mieti, miten saat konkreettisen kuvan tyotehtavista

e Pyrisaamaan sopivalla tavalla tietoa tyonantajan
elamasta. Miten sina avustajana siihen liittyisit ja mika
olisi avustajan rooli?

e Pyrisaamaan selville, millaisia odotuksia tydnantajalla
on yhteistydsta ja miten hanella on tapana toimia.

o Kerro myos omaa tarinaasi tydnantajalle.

e Kerro myos mahdollisista aiemmista kokemuksista
avustajatyosta.

Huomaa, ettd on aihealueita, joista tyonantajan ei tule
kysya tyohaastattelussa, eika sinun tarvitse vastata

¢ Uskonnollinen vakaumus

o Siviilisaaty

e Muut perhesuhteet tai -suunnitelmat
o Seksuaalinen suuntautuminen

o Padihteiden kaytto

o Poliittinen vakaumus

¢ Mikdan sellainen asia, joka ei suoraan liity tyon
tekemiseen

o Mikaan sellainen asia, joka voi loukata hakijan
yksityisyytta.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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Perehdytys

Tyosuhde alkaa hyvin, kun tydsopimus ja perehdytys ovat
kunnossa.

Perehdytys on tyonantajan vastuulla, mutta voit
pyytaa, etta tydsopimus on hyvin laadittu ja etta tydhon
perehdytys on suunniteltu kunnolla.

Perehdytyksessa on tarkeaa muistaa, etta kyseessa
on prosessi, jossa uudet tilanteet vaativat aina
sovittautumista ja perehdytysta niihin.

Perehdytyksen muistilista

Kaykaa lapi ainakin seuraavia asioita:
e Odotukset, tyon tekemisen tavat ja tyon pelisaannot:
e Miten arki rytmittyy?

« Miten opitaan esim. siirrot, hygienia, pukeminen?

¢ Miten apuvdlineet ja kodin arkilaitteet toimivat ja miten
niita kaytetaan? Miten koti ja auto toimivat?

« Miten toimitaan perheen, laheisten ja lemmikkien kanssa?

« Ty0ajat ja tauotus eri pituisissa paivissa (Heta-jasenilla
on tybehtosopimuksessa maaratyt tauot).

o Milla tavalla annatte ja vastaanotatte palautetta?
o Tyoterveyshuollon kaytto ja yhteyshenkild

(tyoterveyshoitaja)

Pohtikaa voisiko tydnantaja ottaa tarvittaessa
perehdytykseen mukaan henkilon, joka voi kanssasi
konkretisoida ja opettaa tyotehtavia.

Seuratkaa tyotehtavien oppimista ja puhukaa niista
kannustavasti!

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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Sujuva arki -keskustelu

Tyonantajan ja henkilokohtaisen avustajan yhteinen arki
on sujuvaa, kun ty6 sujuu. Tama vaatii sitd, etta sinulla on
tyonantajasi kanssa yhteinen ymmarrys tehtavista ja siita,
miten talla tyopaikalla ollaan ja toimitaan.

Tama puolestaan edellyttaa avointa ja selkeaa
vuorovaikutusta, luottamusta seka yhteista pohdintaa ja
ongelmanratkaisukykya.

Luottamus ei synny eikd syvene itsestaan, vaan se vaatii
aktiivisia tekoja. Yksi tarkeimmista tyokaluista tdhan on

hyva vuoropuhelu. Siksi vuoropuhelutaitoihin kannattaa
panostaa.

Tyonantajan ja avustajan valisen vuoropuhelun tueksi
olemme suunnitelleet Sujuva arki -keskustelupohjan, jonka
voit ladata omana tiedostona tai tulostaa 2-puoleisena.

Sujuva arki -keskustelun avulla voidaan tarkentaa sita,
mita tyosta on sovittu. Lisaksi voidaan kayda keskustelua
siitd, miten tyo ja yhteispeli sujuvat.

Keskustelupohjaa kannattaa kayttaa saannollisesti, jotta
tyosuhteessa sailyy luottamus seka ymmarrys molempien
odotuksista. Keskustelupohjaa voi hyodyntaa myos silloin
kun tyonantaja kohtaa arjessa haasteita sinun kanssasi
toimimisessa.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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Sujuva arki -keskustelu

Henkilokohtaisen avun ty6nantajan
ja tyontekijan valilla

KESKUSTELUTYOKALU

Nain edesautat sujuvaa arkea
henkilokohtaisen avun tydssa:

Varmista yhteinen ymmarrys tehtavista ja pelisaannoista

*  Kerro jo ennen tydsuhteen alkua, mita tehtavia on toistuvasti
vuorokauden eri aikoina tai viikoittain ja kuukausittain.

*  Mieti etukateen ja kerro, miten toivot etta tyopaikalla ollaan ja
toimitaan eri tilanteissa.

Rakenna luottamusta

*  Kiita, kun homma sujuu. Jos ei suju, kerro mita ja miten
pitaisi tehda.
*  Kysy ja rohkaise kysymaan askarruttavista asioista heti.

Rohkaise ongelmien ratkaisuun

»  Sovi, ettd ongelmien sattuessa kumpi tahansa voi ottaa asian
esille ja ehdottaa ratkaisuja.

*  Kaynnista saannolliset keskustelut arjen sujumisesta ja
odotuksista. Tama voi tapahtua esim. puolivuosittain.

»  Ota avuksi Sujuva arki -keskustelupohja. Voit my6s antaa sen
tyontekijalle etukateen valmistautumista varten.
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Sujuva arki -keskustelu

Henkilokohtaisen avun ty6nantajan

ja tyontekijan valilla

KESKUSTELUTYOKALU

Mita tyosta
on sovittu?

Miten tyo
sujuu?

Miten
yhteispeli
sujuu?

Tyotehtavat ja tyoajat

Ty6nantajan muita tyohdn liittyvia odotuksia
Sairaispoissaolot: miten ilmoitetaan?
Tyoterveyshuolto: mihin tyontekija voi olla
yhteydessa?

Onko ndiissd tarkennettavaa?

Misté saa tarvittaessa apua?

Onko perehdytys ollut riittava?

Miten sovitut tyotehtavat ja tydajat ovat
toteutuneet?

Tyon ohjaus: téiden suunnittelu, tehtavaksiannot,
ohjeistukset

Miké sujuu hyvin?
Missé on parantamisen varaa?
Mistd saa tarvittaessa apua?

Vuorovaikutus meidan valillamme:

*  Miten toimii palautteen antaminen ja
vastaanottaminen?

*  Kunnioitus, asenne, kannustus, luottamus
Miké sujuu hyvin?
Onko vuorovaikutuksessa parantamisen tarvetta?
Missd asioissa?
Misté saa tarvittaessa apua?
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Perusasiat kuntoon

Mita tyosuhteessa on hyva olla
kunnossa?

« Varmista, etta tydsopimus, tydvuorot ja lomat ovat
asianmukaisesti tydaikasaannosten mukaisia, kunnossa
ja selkeita.

« Kerro, jos huomaat tyokykyyn ja tyoturvallisuuteen
liittyvia riskeja tyossa. Nosta esiin myds arjen sujuvuutta
haittaavia asioita.

e Varmista, ettd saamasi perehdytys on riittavaa ja
jatkuvaa.

« Varmista, etta tyoterveyspalveluihin liittyvat kaytannot

ovat sinulle selkeat.

Tyoterveyshuollon jarjestiminen on tyonantajan
lakisdateinen velvollisuus. Lakisdéteinen
tyoterveyshuolto on lahinna ennaltaehkdisevaa neuvontaa
ja seurantaa. Se ei sisalla sairaanhoidon palveluja.

Tyoterveyshuolto mm.

 Selvittaa ja arvioi tyontekijan terveydentilaa ja tyokykya

o Selvittda ja arvioi tyon ja tydolosuhteiden terveellisyytta
ja turvallisuutta.

e Antaa neuvontaa ja ohjausta.

« Ohjaa tarvittaessa jatkotoimenpiteiden piiriin.

Tyota aloittaessa tyontekijalle voidaan tehda
terveystarkastus. Tarkastus tehdaan erityisesti silloin, kun

on kyse yotyota tekevasta avustajasta. Kysy tydnantajaltasi
terveystarkastuksesta ennen tyon aloittamista

Sairastuminen

Jokainen meista sairastuu valilla. Siksi on olla
sovittuna jo tydsuhteen alussa, miten sairastuessa
toimitaan. Kannattaa sopia esimerkiksi siita, miten
sairauspoissaoloista ilmoitetaan ja missa tilanteissa
tarvitaan sairauspoissaolotodistus.

Tyontekijan palkallinen sairauspoissaolo on sairastumispaiva
+9 arkipaivaa, jos ne olisivat tydvuoroluettelon,
tydsopimuksen tai vakiintuneen tyéajan mukaan olleet hanen
tyopaiviaan. Taman jalkeen tyontekijan tulee itse selvittaa
toimeentulo esim. Kelan kanssa.

Enta jos sairauspoissaoloja on toistuvasti tai ne pitkittyvat?

« Kerro tyonantajallesi, mikali tyossa on sellaisia arjen
sujuvuutta ja tyoturvallisuutta haittaavia liittyvia
asioita, jotka nakyvat jo sairauspoissaoloina. Kayttakaa
keskustelussa tarvittaessa apuna “Sujuva arki”
-keskustelupohjaa

« Mikali sairaus haittaa tyokykya, voit hakeutua
tyoterveyshoitajalle omasta aloitteestasi tai tydnantajan
ohjaamana.

« Tyoterveyshoitaja ohjaa tarvittaessa sinut
tyoterveyslaakarille, joka tekee arvion tyokyvysta
ja suunnittelee tyohonpaluun ja tydssajatkamisen
vaihtoehtoja sinun kanssasi.

o Tarvittaessa voidaan toteuttaa tyoterveysneuvottelu,
johon osallistuvat tyontekija, tydnantaja ja
tyoterveyshuolto.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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Elakkeelle siirtyminen
ja tyonteko elakkeella

Mita on hyva huomioida
vanhuuselakkeelle siirtyessa?

Vanhuuselakkeelle siirtyminen edellyttaa elakeian
tayttamisen lisaksi tydsuhteen paattymista eli
irtisanoutumista. Jos sinulla on useita tyosuhteita, voit
lopettaa vain yhden tydsuhteen ja saada sen perusteella
vanhuuselakkeen.

1. Edellytyksena riittava ika (katso taulukko alla) ja
tyosuhteen paattyminen ennen eldakkeen alkamista

2. Kerrotyonantajalle, ettd olet jaamassa elakkeelle.

o Tee elakehakemus noin 2 viikkoa ennen elakkeen
alkamista

o Tee elakehakemus helposti kirjautumalla Varman
asiointipalveluun: varma.fi

« Jossinulla on rinnakkain useampi tyoésuhde,
elakepaatoksen ratkaisee se elakelaitos, jossa
on vakuutettu eniten tydansioita hakemusta
edeltavan kalenterikuukauden aikana. Voit lahettaa
hakemuksen aina Varmaan, silla toimitamme
hakemuksesi tarvittaessa oikeaan elakelaitokseen
kasiteltavaksi.

3. Elakepaatos
o Saatyleensa ensin valiaikaisen paatoksen
« Lopullisessa paatoksessa on mukana elake myos
mahdollisista ensimmaisen elakekuukauden
aikana maksetuista, paattyneeseen tyosuhteeseen
liittyvista ansioista.

4. Hankiverokortti verottajalta elaketuloa varten

Taulukko alimmasta mahdollisesta eldkeidsta ja elakkeen
kertymisen paateiasta syntymavuoden mukaan.

Syntyma- Alin mahdollinen Eldkkeen kertymisen
vuosi elakeika paateika
1955 63v3kk 68v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962 65v 70v
1963 65v 70v
1964 65v 70v

Arvioituja

elakeikia
1970 65V 8 kk 70v
1980 66 v 9 kk ?
1990 67 v Tkk ?

Tyonteko elakkeella
Vanhuuselakkeen rinnalla voi tydskennella rajoituksetta.
Eldkkeella tehtava tyo ei vaikuta aikaisemmasta tyosta
nostettavan eldkkeen maaraan.

o Jos teet tyota eldakkeen rinnalla, tarvitaan uusi
tyosopimus.

o Elakkeelld tehtava tyo kartuttaa uutta elaketta, elakkeen
kertymisen paateikaan asti.

¢ Vanhuuseldakkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuneen
elakkeen voi hakea maksuun vasta elakkeen
karttumisen paateidssa (syntymavuodesta riippuen
68-70 vuotta).

Elakkeen kertymisen paateikarajan tayttymisen jalkeen
tehtavasta tyosta ei makseta TyEL-maksua, ei tydnantaja
eika tyontekija. Jos teet toita elakkeen kertymisen
paateian jalkeen sinulle maksettavasta palkasta ei siis
vahenneta tyontekijan TyEL-maksua.
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Jos haluat jatkaa tyoskentelya Lisatietoa Varman

vanhuuselakkeella saman elakeneuvonnasta
ty6nantajan palvelu ksessa « Eldke- ja kuntoutusneuvonnan asiantuntijat puhelimen

paassa: 010 192 100
Jos haluat jatkaa tyoskentelya vanhuuseldkkeella saman

. . « Tutustu verkkopalveluihimme ja katso omat eldketietosi
tyonantajan palveluksessa

varma.fi
« olennainen ty6ajan lyhentyminen

e olennainen palkan muutos ylos- tai alaspain
« olennainen tyotehtavien muutos.

« muutoksen pitaa olla olennainen objektiivisesti
tarkasteltuna.

Jos henkilo vanhuuselakkeelle jaatyaan haluaa jatkaa
tyoskentelya saman tyonantajan palveluksessa, eika
tyosuhteessa tapahdu lain edellyttédmaa olennaista
muutosta, neuvomme yleisesti pitamaan tyosuhteiden
valilla 1kk katkoksen.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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