Perusasiat kuntoon

Mita tyosuhteessa on hyva olla
kunnossa?

« Varmista, etta tydsopimus, tydvuorot ja lomat ovat
asianmukaisesti tydaikasaannosten mukaisia, kunnossa
ja selkeita.

« Kerro, jos huomaat tyokykyyn ja tyoturvallisuuteen
liittyvia riskeja tyossa. Nosta esiin myds arjen sujuvuutta
haittaavia asioita.

e Varmista, ettd saamasi perehdytys on riittavaa ja
jatkuvaa.

« Varmista, etta tyoterveyspalveluihin liittyvat kaytannot

ovat sinulle selkeat.

Tyoterveyshuollon jarjestiminen on tyonantajan
lakisdateinen velvollisuus. Lakisdéteinen
tyoterveyshuolto on lahinna ennaltaehkdisevaa neuvontaa
ja seurantaa. Se ei sisalla sairaanhoidon palveluja.

Tyoterveyshuolto mm.

 Selvittaa ja arvioi tyontekijan terveydentilaa ja tyokykya

o Selvittda ja arvioi tyon ja tydolosuhteiden terveellisyytta
ja turvallisuutta.

e Antaa neuvontaa ja ohjausta.

« Ohjaa tarvittaessa jatkotoimenpiteiden piiriin.

Tyota aloittaessa tyontekijalle voidaan tehda
terveystarkastus. Tarkastus tehdaan erityisesti silloin, kun

on kyse yotyota tekevasta avustajasta. Kysy tydnantajaltasi
terveystarkastuksesta ennen tyon aloittamista

Sairastuminen

Jokainen meista sairastuu valilla. Siksi on olla
sovittuna jo tydsuhteen alussa, miten sairastuessa
toimitaan. Kannattaa sopia esimerkiksi siita, miten
sairauspoissaoloista ilmoitetaan ja missa tilanteissa
tarvitaan sairauspoissaolotodistus.

Tyontekijan palkallinen sairauspoissaolo on sairastumispaiva
+9 arkipaivaa, jos ne olisivat tydvuoroluettelon,
tydsopimuksen tai vakiintuneen tyéajan mukaan olleet hanen
tyopaiviaan. Taman jalkeen tyontekijan tulee itse selvittaa
toimeentulo esim. Kelan kanssa.

Enta jos sairauspoissaoloja on toistuvasti tai ne pitkittyvat?

« Kerro tyonantajallesi, mikali tyossa on sellaisia arjen
sujuvuutta ja tyoturvallisuutta haittaavia liittyvia
asioita, jotka nakyvat jo sairauspoissaoloina. Kayttakaa
keskustelussa tarvittaessa apuna “Sujuva arki”
-keskustelupohjaa

« Mikali sairaus haittaa tyokykya, voit hakeutua
tyoterveyshoitajalle omasta aloitteestasi tai tydnantajan
ohjaamana.

« Tyoterveyshoitaja ohjaa tarvittaessa sinut
tyoterveyslaakarille, joka tekee arvion tyokyvysta
ja suunnittelee tyohonpaluun ja tydssajatkamisen
vaihtoehtoja sinun kanssasi.

o Tarvittaessa voidaan toteuttaa tyoterveysneuvottelu,
johon osallistuvat tyontekija, tydnantaja ja
tyoterveyshuolto.

Tama materiaali on osa Tyoelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisille avustajille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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