Ennakoivat
toimenpiteet

kannattelevat tyokykya

Tyokyky on yksilon kykya vastata tyon vaatimuksiin.
Tyokykya tarkasteltaessa taytyy terveyden lisaksi kiinnittaa
huomiota esimerkiksi tyon tekemisen edellytyksiin,
osaamiseen ja motivaatioon.

Henkilokohtaisen avustajan tyd on usein monipuolista

ja kiinnostavaa. Siihen saattaa kuitenkin liittya myos
tyokykya uhkaavia riskeja. Naita ovat esimerkiksi fyysinen
ja henkinen kuormittuminen, yli 48 tunnin tyéviikot seka
perakkaiset yovuorot.

Seuraamalla voi reagoida
halytysmerkkeihin

Tyokyky ei yleensa heikkene kerralla, vaan tilanne kehittyy
hitaasti. On huomattu, etta tyokyvyttomyytta ennakoineet
merkit voivat olla ndkyvissa jo 7-10 vuotta ennen lopullista
tyokyvyttomyytta.

Tyosuhteen aikana on mahdollista tunnistaa useita
halytysmerkkeja, joihin reagoimalla voidaan ehkaista
ongelmien kasvamista:

« hairidt tyon sujuvuudessa: epaselvyydet odotuksissa,
ohjeistuksissa, perehdytyksessa, tehtavaksi annoissa,
tyotehtavissa, sovittujen asioiden tekemisessa,
valintojen toteutumisessa, sujuvan paivarytmin
varmistamisessa, ldakityksen hoitamisessa, tydajoissa,
pelisdannoissa tai palkanmaksun kaytannoissa

« hairiét vuorovaikutuksessa: kunnioitus, ystavallisyys,
tyopaikalle sopiva puhetapa, asenne, palaute, ristiriidat,
yhteisty6 tydnantajan laheisten kanssa ja pulmien kasittely

« hairidt henkisen ja fyysisen turvallisuuden kokemisessa:
tyoolosuhteet, tyotavat, vahalta piti -tilanteet,
tapaturmat ja hairinta

« hairiot johtamisessa: odotusten selkeys, palaute,
kunnioitus ja selkeys seka luottamus

e sairauspoissaolot.

Nama halytysmerkit nakyvat ensisijaisesti tydsuhteen
osapuolille eli tydnantajalle ja avustajalle. Sen vuoksi onkin
tarkeaa, etta heilla on valmiuksia ratkaista asioita ennakoivasti
ja hankkia apua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Viimeistaan tulisi reagoida silloin, kun tyontekijan
sairauspoissaolo alkaa. Tyoaikojen toteumaa ja
sairauspoissaoloja voi seurata Oima-palvelun kautta.

Tyonantajalle on tarjolla tukea arjen
sujuvuuden parantamiseen

Arjen sujuvuudella on yhteys tyon mielekkyyteen ja
tyossa viihtymiseen. Jos tyosuhteet kestavat pidempaan,
tarvitsee myos harvemmin kayttaa aikaa uuden
tyontekijan etsimiseen ja perehdyttamiseen.

Varman henkilokohtaisen avun tydnantajan materiaaleissa
on erilaista arjen sujuvuutta tukevaa materiaalia ja
tyokaluja: www.varma.fi/henkilokohtainenapu.

Poissaolojen vahentaminen
voi vahentaa sijaismaksajan
kustannuksia

Hyvinvointialue maksaa sijaismaksajana henkil6kohtaisen
avun kustannukset. Kun avustaja sairastuu, maksetaan
yleensa sairausajan palkka ja mahdollisen sijaisjarjestelyn
aiheuttamat kustannukset. Ndin sairauspoissaolosta
syntyy normaalia tydvuoroa suurempi kustannus.
Tyovuorosuunnittelun ja sijaistuksen toimivuus parantaa
tyon sujuvuutta ja avun toteutumista poissaolotilanteissa.

Sijaismaksajan henkilokohtaisen avun kustannuksia on
mahdollista alentaa tukemalla tyokykya ja vahentamalla
sairauspoissaoloja. Kustannusten ja tyon sujuvuuden seuranta
mahdollistavat myos kokonaisuuden hallinnan ja johtamisen.

Tama materiaali on osa Tydelakeyhtio Varman tuottamaa tyokyvyn tukimateriaalia henkilokohtaisen avun toimijoille.

Lue lisda: varma.fi/henkilokohtainenapu
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