VARMA

|:| Tyokokeilu
I:l Tyéhdnvalmennus

Sopimus tyépaikkakuntoutuksesta
Palkallinen

Kuntoutuja Nimi Henkilstunnus Puhelinnumero
Tyéhoén- Ty6nantajan nimi
sijoittaja

Yhteyshenkild Puhelinnumero
Eldkeyhtio Yhteyshenkild Puhelinnumero
Kesto ja Alkamis- ja paattymisajankohta Keskimaarainen tydaika
tydaika péivassa
Tyotehtavit Tehtavat tydpaikkakuntoutuksen aikana

Tydpaikkakuntoutuksen tarkoitus
Tyokokeilun tarkoituksena on selvittda, miten sovitut tyéteh-
tavat soveltuvat kuntoutujalle.

Tybhdnvalmennuksen tarkoituksena on perehdyttaa ja har-
jaannuttaa kuntoutuja sovittuihin tyétehtaviin. Tyéhénval-
mennussopimukseen tulee liittda valmennusohjelma, johon
on kirjattu valmennuksen tavoite, aikataulu, vastuuhenkild
tyépaikalla sekd mahdollinen ulkopuolinen koulutus.

Tyohonsijoittaja ja kuntoutuja sopivat kuntoutujan tyoajasta.
Ty0Oajassa tulee ottaa huomioon tydpaikkakuntoutuksen
luonteesta johtuvat erityispiirteet.

Tyohonsijoittaja

Tyohonsijoittaja sitoutuu tarjoamaan sovitun tyén kuntoutu-
jalle ylla mainitulle ajalle. Tyéhénsijoittaja ohjaa, opastaa ja
valvoo kuntoutujaa tyossaan.

Tyohonsijoittaja maksaa tyontekijélle tyépaikkakuntoutuksen
ajalta palkkaa ja tydhdnsijoittajaa koskevat normaalit tydsuh-
teesta aiheutuvat velvoitteet ja oikeudet. Tydhonsijoittaja
maksaa palkkaa tyéskentelyn ja mahdollisten teoriaopintojen
ajalta seka huolehtii muista tyéhonsijoittajan lakisaateisista
maksuista ja velvoitteista.

Ty6paikkakuntoutuksen aikana tulee noudattaa tyéturvalli-
suutta koskevia saannoksia ja niiden perusteella annettuja
ohjeita ja méaarayksia.

Tyohonsijoittajan on ilmoitettava Varmaan, jos tyokokeilussa

sovitut tehtavat eivéat toteudu ja niiden tilalle suunnitellaan
muita tehtévia. Tyéhonsijoittaja voi keskeyttaa tydpaikkakun-
toutuksen sovitusta kestoajasta riippumatta, mutta siita on il-
moitettava viipymatta muille osapuolille.

Kuntoutuja

Kuntoutuja noudattaa sovittua tyépaikkakuntoutussuunnitel-
maa. Kuntoutujaa koskevat yleiset tydsuhteen oikeudet ja
velvollisuudet. Kuntoutujan on noudatettava tyépaikan sédan-
toja ja tyoturvallisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia ja il-
moitettava tydhénsijoittajalle mahdollisista poissaoloista.

Kuntoutuja on velvollinen ilmoittamaan Varmaan yli yhden
(1) viikon sairauspoissaoloista tai mikéli han haluaa paattaa
tydpaikkakuntoutuksen kesken sopimuskauden. Sopimuksen
paattamisesta tulee ilmoittaa kaikille sopimusosapuolille. -
moitusvelvollisuuden laiminlyénti voi johtaa kuntoutusetuuk-
sien takaisinperimiseen.

Varma

Varma maksaa tyohénsijoittajalle tyépaikkakuntoutuksen
ajalta kuntoutujalle mydnnetyn kuntoutusrahan tai kuntoutus-
tuen ja -korotuksen. Ty®éhonsijoittaja hakee tdman rahan
Varmalta siihen tarkoitetulla hakemuksella. Jos kuntoutus-
raha on suurempi kuin kuntoutujalle maksettava palkka, ero-
tus maksetaan kuntoutujalle.

Varman edustaja voi kdyda tyopaikalla tutustumassa olosuh-
teisiin ja tydpaikkakuntoutuksen etenemiseen.

Me allekirjoittaneet olemme sopineet tydpaikkakuntoutuksesta ylla mainituin ehdoin.
Tata sopimusta on tehty kolme kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.
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