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|:| Tyokokeilu
:' Tydhénvalmennus

Sopimus tyépaikkakuntoutuksesta
Palkaton

Kuntoutuja Nimi Henkilétunnus Puhelinnumero
Ty6hén- Ty6nantajan nimi
sijoittaja

Yhteyshenkild Puhelinnumero
Eldkeyhtio Yhteyshenkild Puhelinnumero
Kesto ja Alkamis- ja paattymisajankohta Keskimaéarainen tydaika
tydaika paivassa
Tyotehtavat Tehtavat tydpaikkakuntoutuksen aikana

Tyopaikkakuntoutuksen tarkoitus
Tyokokeilun tarkoituksena on selvittéda, miten sovitut tyéteh-
tavat soveltuvat kuntoutujalle.

Tybéhoénvalmennuksen tarkoituksena on perehdyttaa ja har-
jaannuttaa kuntoutuja sovittuihin tyétehtéviin. Tyéhonval-
mennussopimukseen tulee liittdd valmennusohjelma, johon
on kirjattu valmennuksen tavoite, aikataulu, vastuuhenkilé
tyopaikalla sek& mahdollinen ulkopuolinen koulutus.

Tydhonsijoittaja ja kuntoutuja sopivat kuntoutujan tydajasta.
Tybdajassa tulee ottaa huomioon tyépaikkakuntoutuksen
luonteesta johtuvat erityispiirteet.

Tyohonsijoittaja

Tydhonsijoittaja sitoutuu tarjoamaan sovitun tyén kuntoutu-
jalle ylla mainitulle ajalle. Tyéhoénsijoittaja ohjaa, opastaa ja
valvoo kuntoutujaa tyéssaan. Tyopaikkakuntoutuksen aikana
tulee noudattaa tyéturvallisuutta koskevia séénnoksia ja
niiden perusteella annettuja ohjeita ja maarayksia. Tydhonsi-
joittaja ei suorita kuntoutujalle korvausta tehdysta tyosta.
Tydhoénsijoittajan on ilmoitettava Varmaan, jos tyékokeilussa
sovitut tehtavat eivat toteudu ja niiden tilalle suunnitellaan
muita tehtévia.

Tydhonsijoittaja voi keskeyttaa tydpaikkakuntoutuksen sovi-
tusta kestoajasta riippumatta, mutta siitd on ilmoitettava
viipymatta muille osapuolille.

Kuntoutuja
Kuntoutuja noudattaa sovittua ty&paikkakuntoutussuunnitel-
maa.

Kuntoutujalla on oikeus saada kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
tukea ja -korotusta ty6paikkakuntoutuksen ajalta.

Kuntoutujan on noudatettava tyépaikan saantéja ja tyoturval-
lisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia ja ilmoitettava ty6-
honsijoittajalle mahdollisista poissaoloista.

Kuntoutuja on velvollinen iimoittamaan Varmaan yli yhden
(1) viikon sairauspoissaoloista tai mikali han haluaa paattaa
tyopaikkakuntoutuksen kesken sopimuskauden. Sopimuksen
paattamisesta tulee ilmoittaa kaikille sopimusosapuolille.
limoitusvelvollisuuden laiminlyénti voi johtaa kuntoutu-
setuuksien takaisinperimiseen.

Varma
Varma maksaa kuntoutujalle kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
tukea ja -korotusta tyopaikkakuntoutuksen ajalta.

Varma ottaa kuntoutujalle tyétapaturman varalle tyétapatur-
ma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen tydpaikkakun-
toutuksen ajaksi.

Varmalla on vastuuvakuutus, josta korvataan kuntoutujan
sairautensa vuoksi aiheuttamat henkil6- ja esinevahingot
vakuutusehtojen mukaisesti. Vakuutuksesta ei korvata va-
hinkoa silté osin kuin se korvataan ty6hoénsijoittajan oman
vastuuvakuutuksen perusteella.

Vahingot korvataan tapaturmavakuutuksen ja vastuuvakuu-
tuksen ehtojen mukaisesti. Varma ei vastaa muista vahin-
goista.

Varman edustaja voi kdyda tyépaikalla tutustumassa olosuh-
teisiin ja ty6paikkakuntoutuksen etenemiseen.

Me allekirjoittaneet olemme sopineet tydpaikkakuntoutuksesta ylla mainituin ehdoin.
Tata sopimusta on tehty kolme kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.
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