Supplier Code of Conduct 6/2023

Etiska verksamhetsprinciper
for Varmas leverantorer

Vi har forbundit oss till hallbara tillvagagangssatt och
utveckling av dem. Alla anstallda vid Varma ar bundna av
Varmas etiska affarsprinciper (Code of Conduct). Tryggandet av
pensionsmedlen ar en viktig samhallelig uppgift, dar kraven pa
etik och transparens framhavs. Darfor anser vi att det ar viktigt
att vara leverantorer (tjansteleverantorer, varuleverantérer
och foretradare for forsaljningsnatverket) ocksa fullgér sina
hallbarhetsskyldigheter pa ett exemplariskt satt.

Vi forvantar oss att vara leverantorer atar sig att ta ansvar for
de ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenserna
av sin verksamhet. Dessutom ska vara direkta leverantorer

i enlighet med omsorgsplikten 6vervaka att ocksa deras
underleverantdrer i sin verksamhet foljer lagstiftningen och
kraven pa foretagsansvar for leverantérerna. Leverantdren
sakerstaller i sin egen organisation informationen till de
personer vars uppgifter dessa krav pa foretagsansvar galler.

Vi ar beredda att stodja framjandet av socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbara tillvdgagangssatt genom att dela med
oss av vara egna erfarenheter och utveckla tillvagagangssatten
i samarbete.

Verksamhetens overensstammelse
med bestammelserna

Nar Varma skoter sin samhalleliga uppgift ska det agera
exemplariskt. Detta kraver ocksa att vara leverantérer dr etiska
och har gott anseende.

Leverantoren ska

« folja lagstiftningen och dessa eller andra motsvarande
krav pa foretagsansvar

« agera etiskt, arligt och i enlighet med alla géllande
konkurrenslagar och bestimmelser

« fullgora sina betalningsskyldigheter och andra
skyldigheter i anslutning till sin affarsverksamhet pa
behorigt satt

« sakerstalla att konfidentiella uppgifter, sarskilt sddana
som ror enskilda personer, behandlas konfidentiellt

« vagra korruption samt givande och mottagande av
sadana gavor som kan tolkas som ett forsok att paverka
verksamheten


https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/Etiska-affarsprinciper/

+ identifiera och undvika situationer dér det mellan
leverantdren och Varma rader en intressekonflikt.
Leverantoren ska underratta Varma om alla eventuella
intressekonfliktsituationer mellan leverantéren och Varma.

« vagra penningtvatti alla dess former och se till att
terroristverksamhet inte gynnas pa nagot satt

« Overvaka och sakerstélla att det i foretagets ledning,
forvaltning eller de instanser som utévar bestimmande
inflytande 6ver foretaget inte finns personer som har
naringsférbud

« sakerstalla att arbetstagarna har mojlighet att rapportera
om verksamhet som strider mot bestammelserna, foresla
forbattringar och ge allman respons.

Manskliga rattigheter och
arbetstagarens rattigheter

Varma har atagit sig att framja de manskliga rattigheterna

och agera i enlighet med FN:s vagledande principer for

foretag och manskliga rattigheter. Dessutom anser Varma att
viktiga principer som styr tillgodoseendet av de manskliga
rattigheterna ar bl.a. OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, Europaradets rekommendation om féretagsverksamhet
och manskliga rattigheter samt ILO:s atta grundkonventioner.

Vi forutsatter ocksa att vara leverantorer foljer dessa

principer. Pa begdran ska leverantdéren kunna verifiera vilka
kontrollmekanismer den har fér att de manskliga rattigheterna
tillgodoses i den egna verksamheten och leveranskedjan.

Leverantoren ska

«+ identifiera och beddma konsekvenserna och riskerna for
de manskliga rattigheterna i den egna verksamheten

« sakerstalla att den eller dess leveranskedja inte ar
inblandad i krdankningar av de manskliga rattigheterna

« Overvaka att de manskliga rattigheterna och principerna
for de manskliga rattigheterna tillgodoses inom hela
organisationen och leveranskedjan. Atgarder som strider
mot de manskliga rattigheterna maste atgardas och
korrigerande atgarder vidtas utan dréjsmal.
ingripa i verksamhet som strider mot riktlinjer,
varderingar eller internationella avtal om méanskliga
rattigheter eller pa annat satt lagstridig verksamhet och
utan drojsmal vidta korrigerande atgarder

« regelbundet kartldgga, 6vervaka och uppdatera sina
utarbetade planer.

Leverantoren

« gordet mojligt for arbetstagare att fritt organisera sig
och férhandla om kollektivavtal

« iakttar minimivillkoren for anstallningsforhallandet enligt
lagar och kollektivavtal bade i sin egen verksamhet och
i underleverantdrernas verksamhet

« tilldter inte tvdngsarbete eller straffrelaterat arbete av
nagot slag

« forbinder sig att inte anvanda barnarbete

« erbjuder sina arbetstagare l6n, formaner och
Overtidsersattning dtminstone enligt nationell
lagstiftning och andra motsvarande avtal

« forbinder sig till likabehandling i sin arbetsgemenskap
och tillater inte i sin verksamhet eller i sina
underleverantorers verksamhet ndgon form av
diskriminering, hot, fortryck eller trakasserier

« sakerstéller att arbetstiderna foljer den nationella lags-
tiftningen och kollektivavtal och andra motsvarande avtal.

Sakerhet och halsa pa arbetsplatsen

Arbetsmiljon ska utan undantag uppfylla
kraven i arbetarskyddslagstiftningen och
foretagshalsovardslagstiftningen. Aven det boende som
arbetsgivaren erbjuder ska uppfylla ovan ndmnda krav.

« Olyckor och skador pa arbetsplatsen ska forebyggas
till exempel genom att man sakerstaller tillracklig
Overvakning av arbetsmiljon, erbjuder skyddsutrustning
for arbetstagarna samt ger arbetstagarna lamplig
introduktion och handledning.

« Det ar ocksa viktigt att dokumentera och utreda olycksfall
och tillbud i samband med halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

« Viuppmuntrar vdra leverantérer att kontinuerligt
utvardera sakerhets- och halsoriskerna. Vara leverantorer
maste vara orubbliga nar det galler att krava sdkra och
halsosamma arbetsvillkor av sina underleverantérer.



Miljo

Respekt for miljon - sarskilt for att stavja klimatférandringen och
forlusten av den biologiska mangfalden - &r en vasentlig del av
Varmas ansvarstagande. Vi forutsatter ocksa att vara leverantorer
ar medvetna om sina egna miljokonsekvenser och beaktar demi
sin egen verksamhet. P4 begdran ska leverantéren kunna verifiera
vilka kontrollmekanismer den har for att for att minska sina
miljoeffekter i den egna verksamheten och leveranskedjan.

Leverantoren ska

« folja miljolagstiftningen

« kunna pavisa sitt dtagande for att beakta miljéaspekter
i sin verksamhet

+ dgnauppmarksamhet at att bedéma, minska och
forebygga miljopaverkan i hela vardekedjan

+ kunna tillhandahalla vasentlig miljéinformation om sina
egna produkter och tjanster, sdsom anvandning
av kemikalier eller bortskaffande av avfall

« anvanda ett certifierat miljéledningssystem eller ett
dokumenterat tillvadgagangssatt for hantering
av miljoéarenden.

Vi uppmuntrar ocksa till utveckling och anvandning av
miljévanliga [6sningar. Sarskilt inom utslappsintensiva
branscher bor leverantérerna dgna sarskild uppmarksamhet at
sitt eget kolfotavtryck, 6vervakningen av det och ha tydliga mal
for att minska sina miljoeffekter.

Anmalningsskyldighet
och uppfoljning

Om leverantéren i sin egen verksamhet eller i sitt natverk av
underleverantdrer upptéacker en 6vertradelse av dessa etiska
verksamhetsprinciper eller misstanker en vertradelse i
anslutning till produkter eller tjdnster som levereras till Varma,
ska leverantdren utan dréjsmal underratta Varma om detta.

Pa begdran ska leverantoren ge Varma information om hur den
uppfyller dessa etiska verksamhetsprinciper.

Varma kan sjalv eller med hjalp av en tredje part

genomfora revisioner for att kontrollera att dessa etiska
verksamhetsprinciper féljs. Eventuella revisioner gors alltid i
samarbete, varvid leverantoren bistar Varma vid revisionen, till
exempel genom att tilldta inspektioner pa verksamhetsstallet.

Om vi upptacker att vara leverantérer har brutit mot dessa
etiska verksamhetsprinciper och 6vertradelsen inte kan
avhjalpas inom den dverenskomna tiden, har Varma ratt att
hdva det avtal, dar dessa etiska verksamhetsprinciper ingdr som
bilaga. En 6vertradelse kan ocksa leda till att leverantdren inte
langre valjs ut att delta i kommande konkurrensutsattningar.

Dessa etiska verksamhetsprinciper har godkants av Varmas
styrelse 15.6.2023.
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