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manskliga rattigheter

Varma forbinder sig att respektera manskliga rattigheter.

Vi har till exempel upprattat etiska affarsprinciper, principer
for ansvarsfulla placeringar, en uppférandekod for leverantorer
och principer for aktivt agande och pdverkan. Vart arbete for
manskliga rattigheter starks ocksa av att vi anslutit oss till

FN:s Global Compact.

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
inkluderar en process for konsekvensanalys (due diligence)
som innebdr att foretag ska identifiera, forhindra, begransa

och atgarda verksamhetens negativa paverkan pa manskliga
rattigheter.

Manniskorattsarbetet genomsyrar hela Varmas verksamhet,
sarskilt vad galler ansvarsfulla placeringar, compliance,
foretagsansvar och arbetsuppgifter relaterade till inkop.

Hur Varmas verksamhet paverkar
de manskliga rattigheterna

Vi férbinder oss att agera enligt FN:s vagledande principer

for foretag och manskliga rattigheter och kraver detsamma
av var leveranskedja. Vi har identifierat tre grupper, dar
Varmas verksamhet har en sarskilt central effekt pd manskliga
rattigheter: placeringsobjekt, vdr personal och leveranskedjan.

For att vi ska kunna identifiera, beakta, forebygga och formildra
negativ paverkan pa manskliga rattigheter har vi férbundit oss att:

« ldentifiera och utvardera vilka effekter och risker
relaterade till de manskliga rattigheterna var verksamhet
har i alla tre identifierade grupper.

« Ingripaiverksamhet som ar lagstridig eller strider mot
anvisningar, varderingar och internationella avtal.

. Kartldagga, folja upp och uppdatera planerna
regelbundet. Anvisningar, principer och policyer
uppdateras vid behov eller enligt ett regelbundet
granskningsschema.



+ Analysera och planera atgarder for att minimera problem.
Planerna uppdateras regelbundet.

« Overvaka att de ménskliga rittigheterna respekteras och
att hela organisationen féljer principerna fér manskliga
rattigheter.

« Rapportera vilka effekter och risker relaterade till de
manskliga rattigheterna var egen verksamhet orsakar
externt och internt.

« Infora principerna for manskliga rattigheter pa alla
enheter inom Varmas och informera arbetstagarna om
dem via chefer, kommunikation och utbildningar.

Principer for manskliga rattigheter
Vi identifierar

Var uppgift ar att identifiera vilka manniskorattsrelaterade
konsekvenser och risker vara placeringar har. Utover olika
fondrapporter kartlaggs risker for manskliga rattigheter i
placeringsobjekten genom normbaserad screening. Vi har
identifierat branscher och geografiska omraden dér riskerna
for brott mot manskliga rattigheter ar forhojda. Vi forutsatter
att vara placeringsobjekt forutom nationell lagstiftning
iakttar internationella normer och avtal. Detta innebar

att folja hallbarhetsprinciperna i FN:s Global Compact.

Vi forbinder oss dven att sjalva folja dessa. Principernaii

Allvarlighetsgrad

Riskernas skala, omfattning och
oaterkallelighet

Vart mal nér vi bedémer hur allvarlig en risk relaterad till
manskliga rattigheter ar att fasta sarskild uppmarksamhet

pa effekternas omfattning och allvarlighet samt formagan att
korrigera situationen om det forekommer brott mot manskliga
rattigheter.

Proportion (scale)

Omfattning (scope)

Global Compact omfattar FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och konvention mot korruption, Internationella
Arbetsorganisationen ILO:s konventioner samt Riodeklarationen
om miljo och utveckling.

Vi har ocksa identifierat potentiella och redan intraffade effekter
och risker relaterade till de manskliga rattigheterna hos var
egen personal. Detta har utférts genom en kartlaggning om
manskliga réattigheter bland var personal.

Vi forutsatter att var leveranskedja foljer dessa principer.
Leverantorer ska pa begdran kunna bestyrka sina
tillsynsmekanismer for att sakerstélla att de manskliga
rattigheterna respekteras i verksamheten och leveranskedjan.
Leverantorer ska sakerstélla att brott mot de méanskliga
rattigheterna inte forekommer i deras egen verksamhet

eller i leveranskedjan. Eventuella brott mot de ménskliga
rattigheterna ska utredas och korrigerande atgarder vidtas
omedelbart.

Vi bedomer

| kartlaggningen av manskliga rattigheter bedémer vi var
verksambhet, leveranskedja och vara placeringar utifran ett
ramverk for risker relaterade till manskliga rattigheter, som tar
hansyn till riskernas allvarlighet och sannolikhet.

Sannolikhet

Oaterkallelighet

Hur allvarliga konsekvenser

Antalet personer som

Kan de som paverkats

handlar det om? paverkas? aterstallas till tillstandet innan
. Livshotande eller « Meran50% avden den negativa effektoen sller ett
halsovadliga identifierade gruppen motsvarande tillstand?
« Allvarligt brott mot « 10-49 % avden « Med svarighet
manskliga rattigheter identifierade gruppen « Eventuellt
relaterat till t.ex. arbete « Farrean 10% av den « Enkelt

och inkomst
Ovriga mindre
konsekvenser

identifierade gruppen




Vi ingriper och dvervakar

Viingriper i verksamhet som ar lagstridig eller strider mot
anvisningar, varderingar och internationella avtal genom
eskaleringsprocesser. Med eskaleringsprocess avser vi en
verksamhetsmodell vars syfte ar att dtgarda Overtradelsen.

Varma ingriper resolut mot manniskorattsbrott bland sina
placeringsobjekt. De ménskliga rattigheterna innebar att alla
ska ha ratt till ett vardigt liv och darfor har vi som placerare
bade makt och ett ansvar att bevaka att placeringsobjekten
respekterar de manskliga rattigheterna. Brott mot de
manskliga rattigheterna inkluderar bland annat barnarbete i
utvecklingslander, men aven allt fran arbetshalsa och sdkerhet
i arbetet till lon som gar att leva pd och cybersakerhet &r
manniskorattsfragor.

Vi féljer upp hur vara placeringsobjekt respekterar manskliga
rattigheter och eventuella 6vertradelser genom normbaserad
screening. Brott mot internationella normer kan antingen ske
genom att en enskild handelse ar sa allvarlig att den 6verskrider
ett visst troskelvdrde, eller genom att flera separata men mindre
allvarliga hdandelser tyder pa bristande ansvar 6ver lag. Varma
klassificerar brott bland alla sina tillgdngsslag i tre kategorier,
som ar

. den svarta listan, dvs. uteslutna placeringsobjekt
. placeringsobjekt med pagdende paverkansprocess
. placeringsobjekt inkluderade pa en bevakningslista.

Olika paverkansmetoder tilldmpas pa de olika kategorierna.
Brott i den allvarligaste kategorin innebdr automatiskt att
placeringsobjektet laggs till pa den sa kallade svarta listan.
Om ett svartlistat placeringsobjekt inte vidtar tillrackliga
atgarder for att korrigera sitt agerande kommer innehavet
att avyttras senast inom 18 manader eller med beaktande av
marknadslaget.

Brott i den nast allvarligaste kategorin innebdr att objektet
inkluderas i Varmas egen paverkansprocess. Ytterligare
placeringar i objekt som omfattas av paverkansprocessen kan
inte goras utan beslut fran Varmas placeringskommitté. Varma
faststaller mal och tidsschema for paverkansprocessen och
foljer upp framstegen.

Brott i den tredje kategorin innebar att objektet placeras pa en
bevakningslista. Vi haller kontakt med placeringsobjekten pa
listan i huvudsak via en serviceleverantdér som uppratthaller

en dialog med foretaget. Foretagen som inkluderas i en
paverkansprocess har ratt att kdnna till vart namn. Vi féljer upp
hur brottet och situationen atgardas regelbundet.

Vid fondplaceringar férutsatter Varma aven att foretagen
som fonden placerar i foljer lagar och internationella avtal.
Vid eventuella brott kontaktar fondférvaltaren Varma och
inleder en utredningsprocess. Vid allvarliga 6vertrddelser gar
fonden genom en eskaleringsprocess vars syfte ar att atgarda
overtradelsen genom forvaltningsbolaget. Fondbolagen
ansvarar for uppféljningen av portféljforetagen.

I sina indexplaceringar prioriterar Varma placeringar

som automatiskt utesluter foretag som begatt allvarliga
forbrytelser. Paverkansarbetet vid indexplaceringar sker via
placeringsbolaget. Eftersom Varma inte har direkta innehav i
indexforetagen ar direkt paverkan inte mojlig. Varma paverkar
indexforetagen dven via olika samarbetsinitiativ.

Varma har interna tillvagagdngssatt och processer for
Overtradelser som galler den egna personalen. Instruktioner
och resolut ingripande framjar en arbetsgemenskap som

fri fran trakasserier eller annan olamplig behandling. Vara
medarbetares observationer och erfarenheter av oldmplig
behandling eller trakasserier kartlaggs genom regelbundna
enkéter. Varma har nolltolerans mot oldmpligt beteende,
trakasserier och diskriminering. Det innebdr att oldmpligt
beteende eller behandling inte accepteras under nagra
omstandigheter och att HR och cheferna ingriper bestamt i
alla fall som kommit till deras kdnnedom. | vart intranat finns
instruktioner om hur man ska agera om man upplever eller
upptacker felaktig behandling. Instruktionerna har granskats
av varje funktion eller avdelning. Den for alla arbetstagare
obligatoriska webbkursen ”Agera etiskt i vardagen” ger
vagledning om hur etiska affarsprinciper ska tillampas

samt information och anvisningar om hur man ska agera i
trakasserisituationer. Varma har en oberoende whistleblowing-
kanal dar man kan anmala 6vertradelser anonymt.

Vi forutsatter ocksa att var leveranskedja agerar enligt FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter
samt Varmas uppférandekod for leverantérer (Suppliers Code
of Conduct). Vi samlar bakgrundsinformation och referenser
om vara leveranskedjor nar vi gor inkdp. Leverantorer ska

pa begdran kunna bestyrka sina tillsynsmekanismer for

att sdkerstalla att de manskliga rattigheterna respekteras i
verksamheten och leveranskedjan. Leverantorer ska sakerstalla
att brott mot de manskliga rattigheterna inte forekommer i
deras egen verksamhet eller i leveranskedjan. Eventuella brott
mot de manskliga réattigheterna ska utredas och korrigerande
atgarder vidtas omedelbart. Varma kan antingen sjalv eller
genom en tredje part utféra revisioner for att bedéma hur
kraven i uppférandekoden uppfylls. Eventuella revisioner
genomfors alltid i samarbete med leverantdren, till exempel
genom att leverantoren tillater inspektioner pd arbetsplatsen.



https://report.whistleb.com/sv/varma
https://report.whistleb.com/sv/varma
https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/uppforandekod-for-leverantorer-supplier-code-of-conduct/

Vi foljer upp och uppdaterar

Vi foljer upp att var personal, vara placeringsobjekt och
leverantérer uppfyller de méanskliga rattigheterna. Vi forbinder
oss att kontinuerligt bedéma och uppdatera vara affars-
processer och vara lednings- och kommunikationssystem,

O0ka medvetenheten och fortsatta att inkludera mannisko-
rattsperspektiv i vara befintliga riskhanteringsprocesser.

Vi kartlagger, foljer upp uppdaterar planerna arligen for var
egen personals manskliga rattigheters del. Anvisningar och
policyer uppdateras vid behov eller enligt ett regelbundet
granskningsschema (t.ex. l6nepolicy). Exempel pa vara
regelbundna enkater och diskussioner: en enkat till

personalen om jamstélldhet och likabehandling i Varma
vartannat ar, en arlig enkét till hela personalen om ndjdhet
med det egna arbetet, teamets och chefens agerande samt
bolaget i allmanhet (personalundersdkning), pulsenkater om
arbetsstamning, arbetsférmage- och halsoenkater funktionsvis,
chefsbedémningar, prestationsbedémningar och arliga samtal
for maluppstallning, kompetensdiskussioner, l6nediskussioner,
diskussioner om aktivt stod for att atgarda problem med
arbetsformaga och arbetsprestationer, process for att ingripa
vid oldmpligt beteende, whistleblowing-kanalen samt start-/
avgangsenkater.

Vi rapporterar

Vi rapporterar vilka effekter och risker relaterade till de
manskliga rattigheterna var egen verksamhet orsakar

externt och internt. Risker som intraffat rapporteras i ett
riskhanteringssystem liksom dven de dtgarder som vidtagits
for att minska risken eller forhindra att den sker pa nytt. Vi
publicerar principer, anvisningar och policyer internt och
informerar om bolagets verksamhetsplaner och enkatresultat.

Vi infor
Vi infor principerna for manskliga rattigheter pa alla enheter

inom Varmas och informerar arbetstagarna om dem via chefer,
kommunikation och utbildningar.

Efterlevnad av uppforandekoden

Varmas ledningsgrupp godkanner principerna for méanskliga
rattigheter.

VARMA
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