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Etiska affarsprinciper

Varma pensionsforsakrar arbete som utfors i Finland. Vi ansvarar for nastan en miljon
arbetstagares, foretagares och pensionstagares pensionsskydd.

Varmas ansvar for pensionsmedlen, vara kunder, var personal och var gemensamma miljo
stracker sig langt in i framtiden. Vart arbete styrs av vdra varderingar: modigt, palitligt, hallbart
samt med gladje och passion. Var vision ar: Vi stottar dig i en omvarld som gar igenom en sanslos
forandring.

Varmas grundlaggande uppgift, att trygga pensionerna, ar en viktig samhallelig uppgift dar
kraven pa etik och transparens framhavs. Vi foljer gallande lagar och férordningar i all var
verksamhet. Vara etiska affarsprinciper kompletterar lagarna och férordningarna och berattar om
vart satt att arbeta. Utdver dessa styrs vart arbete av andra interna riktlinjer och anvisningar.

Vara etiska affarsprinciper stodjer vart ansvarsarbete, som ar en central del av Varmas
verksamhet och vardag.

Varje anstalld hos Varma maste f6lja riktlinjerna i vara etiska affarsprinciper. Vi har alla ett ansvar
for att agera etiskt och darigenom fortjana vara kunders och samhallets fortroende.

Risto Murto

Verkstallande direktor



Varderingar styr var verksamhet

Ansvarsfull verksamhet harror fran vara varderingar som ar
palitligt, modigt och hallbart - med gladje och passion.

« Modigt: Vi vagar gora saker pa ett nytt satt tillsammans
med vara kunder. Vart mod skapas genom fortroende,
samarbete och stark kompetens.

. Palitligt: Vi agerar 6ppet och rakryggat. Vi haller vara
l6ften till kunderna, vara samarbetspartner och varandra.

« Hallbart: Vi utvecklar hela tiden vara ansvarsfulla
verksamhetsmodeller. For oss innebar hallbarhet
langsiktiga val for att trygga pensionerna och gora
verksamheten mer effektiv.

« Viarbetar och férverkligar vara varderingar i vardagen
med gladje och passion.

Vi arbetar i enlighet med
bestammelserna

Varmas grundlaggande uppgift, att trygga pensionerna, ar en
viktig samhallelig uppgift dar kraven pa etik och transparens
framhavs. Etiska affarsprinciperna uppratthalls av Compliance
officer och har godkants av Varmas styrelse 27.10.2022.

Vi féljer gallande lagar och férordningar i var verksamhet.
Varmas etiska affarsprinciper kompletterar de lagar och

forordningar som ska féljas och berattar om vart satt att arbeta.

De etiska affarsprinciperna kompletteras med andra interna
policyer och riktlinjer som har utarbetats i Varma for att
sakerstalla informationssakerhet och dataskydd, for att
identifiera intressekonflikter, for att forhindra penningtvatt och
for att folja insiderreglerna. Varma har ocksa separata principer
mot mutor, vars efterlevnad kontrolleras till exempel med

hjélp av det gédvoregister som fors av Compliance officer.

Var skatteansvarighet styrs av en separat skattepolicy.

Varma ar politiskt och religiost oberoende. Varma ger inte
ekonomiskt stdd till politisk verksamhet eller donationer for
politiska andamal.

Kampen mot den gra ekonomin och penningtvatt

Varma samarbetar i tjanstepensionssystemet for att bekdmpa
den gra ekonomin. Vi framjar forutsattningarna for hederligt
arbete och affarsverksamhet. Vi deltar i de gemensamma
revisionerna av pensionssystemet for att identifiera den

gra ekonomin och ldmna ut information i enlighet med
abonnentansvarslagen. | var verksamhet foljer vi foreskrifter
och bestdmmelser mot penningtvatt, som till exempel
inkluderar krav pa kundkdannedom. Operativa riktlinjer

for att forhindra penningtvatt ar en del av vara processer.
Var personal utbildas regelbundet for att sékerstalla
efterlevnad av foreskrifter.

Mutor ar forbjudna i Varma

Mutor ar ett brott och i Varmas verksamhet ar de strangt
forbjudna. Varma accepterar inte direkta eller indirekta mutor,
korruption eller opassande paverkan i ndgon form.

Varmas personal erbjuder eller tar inte emot gavor, betalningar,
gastfrihet eller andra formaner till utomstdende i syfte att
paverka beslutsfattandet. Gadvor som ges och tas emot far inte
aventyra givarens eller mottagarens oberoende. Om gavans
varde Overstiger 100 euro eller vardet av gastfriheten dverstiger
150 euro, maste ett férhandsgodkannande begaras fran chefen.
Sadana gdvor och gastfrihet maste alltid rapporteras till
Compliance officer.

Om en person fran Varma bjuds in till ett evenemang som
anordnas av en utomstdende utanfér huvudstadsregionen
eller deras verksamhetsort, kravs alltid tillstand av en chef
for att delta. | detta fall betalar Varma resekostnaderna och
logi. Arrangdren av evenemanget kan i undantagsfall betala
resekostnaderna om arrangéren ar Tela, Finansbranschen
(FA) eller annan organisation vars finansiering vasentligt
samfinansieras av Varma.

Varma har tagit fram separata policy mot mutor.
Vi undviker att hamna i intressekonflikter

Med intressekonflikt avses en situation dar beslutet styrs av
ndgot annat dn Varmas intresse, sdsom ens eget, en vans eller
en familjemedlems intresse. Varje person fran Varma har en
skyldighet att handla lojalt mot Varma.

Intressekonflikter kan ocksa bli foljden av parallellt arbete,
afférsverksamhet eller externt styrelsemedlemskap i ett
affarsbolag.

Intressekonflikter kan undvikas genom att inte ta emot
arbete fran ett annat féretag inom tjanstepensionssektorn
eller frdn Varmas partners. Varmas personal dgnar sig inte at
utomstaende verksamhet, vilket tar tid och kraver atgarder
under arbetstid.

Medlemmar av Varmas hégsta och mellanliggande ledning och
de som fattar investeringsbeslut maste alltid s6ka godkdnnande
av en chef for styrelsemedlemskap i ett féretag utanfor Varma.

Undantaget ar styrelsemedlemskap i husbolag, idrottsférening,
fackférening, parti eller annan liknande samfallighet.

Utover de av styrelsen godkanda javsriktlinjerna har Varma
funktionsspecifika javsriktlinjer.

| pensionsforsdkringsverksamheten ar Varma ocksa bundet
av forvaltningslagens javsbestammelser.


https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/skattepolicy/
https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/policy-mot-mutor/

Vi samarbetar ansvarsfullt i tjanstepensionssystemet

Varma bedriver lagstadgad tjanstepensionsforsakring och
placerar pensionstillgdngarna pa ett sddant satt, att vi
konkurrerar med andra som utfér samma uppgift for denna
uppgift.

I var verksamhet tar vi hdnsyn till konkurrenslagstiftningens
krav och framjar Varmas konkurrensférdelar. Samtidigt bedriver
vi ett lagstadgat samarbete i fragor som kraver genomférande
av gemensamt styrda drenden i tjdnstepensionssystemet

och tar hand om likabehandling och réttsligt skydd for
tjdnstepensionssystemets klienter. Vi bedémer deltagande

i samarbete pa tjanstepensionsomradet ur konkurrenssynpunkt.

Missbruk av insiderinformation ar forbjudet

Varma féljer de av regeringen godkanda insiderreglerna,

vars syfte ar att framja investeringsverksamhetens allmanna
tillforlitlighet och personalens kdnnedom om insiderreglerna, sa
att de inte ens oavsiktligt kranks.

Forbudet mot missbruk av insiderinformation géller alla Varmas
anstallda. Varma har ocksa separat definierade personer,

som maste folja forfarandena i insiderriktlinjerna i alla sina
vardepapperstransaktioner.

Insiderhandel ar en verksamhet dér ndgon anvander hemlig och
relevant information om ett vardepapper for egen rékning eller
fér en annan persons rakning. Insiderinformation far inte heller
ldmnas ut till annan person, savida det inte sker som ett led i
det normala utférandet av arbete eller uppgifter.

Information frdn Varmas offentliga insiderregister kan ses pa
Euroclear Finland Oy:s webbtjanst.

Dataskydd och datasidkerhet som en del av ansvarsfull
verksamhet

Att ta hansyn till dataskydd och datasdkerhet i all verksamhet ar
en del av Varmas ansvar. Vi behandlar konfidentiell information
i enlighet med lagar och god databehandlingssed, samtidigt
som vi respekterar forsakringssekretessen.

Konfidentiell information omfattar till exempel personlig
information om vara kunder och Varma-anstéllda samt
information om transaktioner och ekonomisk stéllning

av Varma, vara kundforetag och partner. Dessa uppgifter
behandlas endast av dem i Varma, till vars arbetsuppgifter
de tillhor. Vi foljer instruktionerna om sekretess, dataskydd
och informationssakerhet. Vi uppratthaller standigt den
lagliga efterlevnaden av var verksamhet och kompetensen av
informationssakerhet och dataskydd hos var personal, t.ex.
genom att upprepa dessa saker i en onlinekurs varje ar.

Vi informerar om Varmas behandling av personuppgifter i var
sekretesspolicy.

Vi agerar ansvarsfullt och hallbart

Ansvaret ar en del av Varmas vardag och verksamhet.

Varma har ett ldngtgdende ansvar for férvaltningen av
pensionstillgdngarna, vara kunder, Varmas personal och

var gemensamma miljé. Vi kommunicerar aktivt vad ansvar
betyder for oss, och hur vart ansvarsfulla agerande aterspeglas
i samhallet. Vi utvecklar hela tiden vara ansvarsfulla
verksamhetsmodeller.

Vara etiska affarsprinciper stodjer vart ansvarsarbete. Ansvaret
i Varma styrs av ansvarsprogrammet och dtaganden och mal

enligt det. Ansvarsfulla investeringar styrs av principerna for
ansvarsfulla investeringar, investeringarnas klimatpolicy,



https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/insiderregler/
https://www.varma.fi/sv/dataskydd-och-datasakerhet/behandling-av-dina-personuppgifter-hos-varma/
https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/ansvar/foretagsansvarsprogram/

principerna om aktivt dgande och inflytande samt principerna
for agarkontroll. Varmas styrelse godkanner alla principer

for ansvarsfulla investeringar. Utdver inkomstférvantningar
ar nyckelkriterierna for val av investeringsmal efterlevnad av
lagstiftning, respekt for mansklig vardighet, medvetenhet om
socialt och arbetsrelaterat ansvar och hansyn till aspekter
relaterade till klimatférandring och miljoskydd.

Varma deltar i varldens storsta initiativ for foretagsansvar,
FN:s Global Compact, som framjar och utvecklar féretagens
och samhallens ekologiska, sociala och ekonomiska ansvar.
Varma har ocksa undertecknat FN:s principer fér ansvarsfulla
investeringar och rapporterar arligen om verksamheten i
enlighet med principerna.

I Varma utfors ett bra arbete

Varmas framgang bygger pa kompetent och valmaende
personal. Vi inspirerar och utbildar varje anstalld att agera
ansvarsfullt i alla uppgifter. Varma ar en jamstalld och jamlik
arbetsplats dar diskriminering, mobbning och trakasserier inte
accepteras. Olamplig behandling och trakasserier dtgardas utan
undantag. Ett ansvarsfullt forhallningssatt till personal och
arbete innebar:

. tydligheti mal och férvantningar,

. mojligheter att utvecklas pa arbetsplatsen och att 6ka
sin kompetens,

. systematiska och transparenta principer for
konkurrenskraftig och lika l6n och beléningar,

. allas ansvar for smidigheten i arbetet och stdmningen
i arbetsgemenskapen och

. attstddja uppratthallandet av arbetsférmagan och
dess forutsattningar.

Vi vardesatter inkludering och mangfald. Att acceptera
skillnader grundar sig pa att vi alla far vara oss sjalva pa
arbetsplatsen. Genomférandet av jamstélldhet och icke-
diskriminering utvecklas och évervakas regelbundet genom
personal- och jamstalldhetsundersékningar.

Respekt for de manskliga rattigheterna

Varma har atagit sig att respektera internationellt erkdnda
manskliga rattigheter och framja deras genomférande i enlighet
med FN:s principer om féretag och manskliga rattigheter.
Dessutom forbinder vi oss att félja OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, ILO:s atta grundldggande konventioner
och principerna for FN:s Global Compact-initiativ.

Vart arbete for manskliga rattigheter styrs ocksa av atgarderna
och dtagandena i vart ansvarsprogram. | enlighet med
ansvarsprogrammet identifierar vi risker och effekter for de
manskliga rattigheterna av vara investeringar och framjar
minimering av negativa effekter.

Vi beaktar effekterna av var verksamhet pd de manskliga
rattigheterna i hela vardekedjan. Vi forvantar oss att vara
leverantdrer agerar i enlighet med samma principer. Vara
leverantdrer maste forbinda sig till vara krav pa féretagsansvar.

Minimerar miljopaverkan fran var verksamhet

Vi beaktar miljopaverkan i var verksamhet och i var
leveranskedja. Vi har identifierat klimatférdndring och
biologisk mangfald som viktiga teman i var verksamhet. Vi

har undertecknat initiativet Science Based Targets (SBTi),

som driver utsldppsminskningsmal baserade pa vetenskap.
Genom att ansluta oss till initiativet har vi dtagit oss att minska
vara utslapp av vaxthusgaser i enlighet med Parisavtalet om
klimatférandringen.



https://www.varma.fi/sv/det-har-ar-varma/sa-har-arbetar-vi/uppforandekod-for-leverantorer-supplier-code-of-conduct/

Vi foljer god forsakringspraxis

Varma tari all sin verksamhet hansyn till Varmas
forsakringstagares, forsakrades och skadestdndstagares
intressen.

Varma behandlar sina kunder lika och rattvist. Alla
transaktioner med kunderna sker pd marknadsmassiga villkor.
Investeringar i kundféretag ar motiverade med hansyn till séker
investeringsverksamhet och marknadsvillkor.

Varma bedriver endast sin verksamhet i enlighet med sitt
tillstdnd och agerar oberoende av andra forsakringsbolag.

Varmas egna upphandlingar och andra transaktioner sker

pa marknadsmassiga villkor. Vi kraver att vdra tjanster och
leverantorer atar sig att ta ansvar for de ekonomiska, sociala
och miljomassiga effekterna av sin verksamhet (Supplier Code
of Conduct -féretagsansvar).

Varje Varma-anstalld férvantas
kanna till principerna och ageraii
enlighet med dem

Att satta sigin i etiska affarsprinciper ar en del av de anstalldas
orientering i borjan av anstallningsférhallandet, och kunskapen
uppratthalls regelbundet, t.ex. genom att upprepa ansvarsfragor
i en onlinekurs. Chefers uppgift ar att se till att principerna foljs.

Varje anstalld i Varma maste f6lja riktlinjerna i vara
gemensamma principer. Atgdrder mot instruktionerna bér
diskuteras i férsta hand med chefen. Om detta inte ar mojligt
ska man kontakta sin chefs chef, HR-partner eller Compliance
officer.

Det ar en bra idé for alla i Varma att regelbundet bedéma
riskerna for missbruk i sin egen arbetsmiljo. Vi uppmuntrar
alla att ta upp misstankar relaterade till mojliga oetiska eller
olagliga aktiviteter och andra 6vergrepp narhelst det finns skal
att gora det. Med missbruk menar vi sddan oaktsamhet eller en
handling dar ndgon direkt eller indirekt soker en omotiverad
ekonomisk fordel eller annan fordel for sig sjalv eller andra.

Det finns ocksa en Whistleblowing-meddelandekanal, dar
misstankar kan rapporteras anonymt. Meddelanden hanteras

i fortroende av Whistleblowing-teamet, som bestar av
representanter fran compliance och interna revisionen. Vi vidtar
atgarder for att forhindra missbruk och for att korrigera atgarder
som bryter mot vara principer, alltid fran fall till fall och pa
lamplig basis.

VARMA


https://report.whistleb.com/sv/varma
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