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Tausta ja tavoite

» Koronaviruspandemia on vaikuttanut
monella tapaa tyoelamaan.

« Kartoitimme pandemian vaikutuksia tydn
tekemiseen ja tyokykyyn Varman
asiakasyrityksissa.

« Kysely toteutettiin verkkokyselyna marras-
joulukuussa 2020, ja siihen vastattiin
nimettdmana.

« Kutsu kyselyyn osallistumiseen lahetettiin
osana Varman asiakasyritysten HR-
johtajille suunnattua uutiskirjetta. Kutsun
saaneille tarjottiin myds mahdollisuutta
jakaa kutsulinkkia omassa
organisaatiossaan. Lisaksi kyselya
markkinoitiin asiakastapaamisissa.

1/2021, Varma Tutkimustoiminta




Koronakyselyyn vastaajat

« Kyselyyn vastasi yhteensa 322 henkilda.

« Valtaosa (61 %) vastaajista toimi johto- tai
asiantuntijatehtavissa. Toimisto- tai
asiakaspalvelutehtavissa tydskenteli noin joka
neljas vastaaja.

* Noin 30 % vastaajista tydskenteli
henkilostojohtajana tai HR-paallikkona,

35 % johtajana (esim. toimitusjohtaja,
liiketoimintajohtaja, esihenkild).

« Tyypillisimmin vastaajat tyoskentelivat 50-249
henkiloa (30 %) seka 10-49 henkiloa (28 %)
tyollistavissa yrityksissa.

« Maantieteellisesti vastaajia oli eniten Helsinki-
Uusimaa —alueelta (38 %) ja Lansi-Suomesta
(15 %). Kansainvalisesti toimivissa yrityksissa
vastaajista oli 9 %.

« 72 %:lla etatyon tekeminen oli lisaantynyt
koronapandemian aikana.

™ —

1/2021, Varma Tutkimustoiminta



Sosiaalisen tuen ja tyon hallinnan tunteen koettiin vahentyneen
eniten, mahdollisuudet tyon ja vapaa-ajan yhdistamiseen
kasvoivat

Miten koronapandemia on mielestasi vaikuttanut seuraaviin tekijoihin tyossasi?

Tydyhteisoltd saatava sosiaalinen tuki _ 8 I

Vaikutusmahdollisuudet tyéhon 21 67 10 I
Mahdollisuudet tyon ja vapaa-ajan yhdistamiseen 19 39 42 0
0 10 20 30 40 50 60 70 20 920 100
B vahentynyt M sailynyt ennallaan lisaantynyt M ei osaa sanoa
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Tyon maaran koettiin kasvaneen, fyysinen kuormitus
valtaosalla ennallaan

Miten koronapandemia on mielestasi vaikuttanut seuraaviin tekijoihin tyossasi?

Tyon fyysinen kuormittavuus 13

TyOon maara 14
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Valtaosa koki tyokykynsa sailyneen ennallaan tai parantuneen,
22 % arvioi tyokykynsa heikentyneen

Miten koronapandemia on mielestasi vaikuttanut tyokykyysi?
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Tyon fyysisen kuormituksen lisadntyminen ja tyon hallinnan tunteen heikentyminen olivat yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn.
Ne vastaajat, jotka kokivat tyon imunsa tai vaikutusmahdollisuutensa tydssa parantuneen, arvioivat muita useammin tyokykynsa
parantuneen.
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Noin neljannes koki tyoterveyskayntien ja
tyoterveysyhteistyon kasvaneen

Millaisia vaikutuksia koronapandemialla on ollut seuraaviin tekijoihin tyopaikallanne?*

Yhteistyd tyoéterveyshuollon kanssa 8 60 27

|

Tyoterveyshuoltokdynnit 23 44 25 8

Tydkyvyttémyyden uhka 8 70 15

|‘

Varhaisen tuen toimenpiteet 12

Ty6hon paluun tuen toimenpiteet 10 71 6 14
Ammatillinen kuntoutus 13 70 0 17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Koronapandemian moninaiset vaikutukset - avovastaukset

s . “Moni prosesseista on
Etatyomahdollisuus on

muokkautunut
. R PR . . - parantanut tyon ja vapaa-
Vastaajat nakivat koronapandemialla monenlaisia ajan yhteensovittamista uude“g:pe:na;fﬁnamaan
vaikutuksia tyon tekemiseen ja tyokykyyn. tuomalla tydaikaan ja - tarpeitamme.”
paikkaa kaivattua
Lo L B joustoa.” “Kokouskaytannot
Lisaantyneen etatydn koettiin helpottavan mm. muuttuvat pysyvasti,
X C e . c c in koulutuksi
tydn ja muun eldman yhteensovittamista. N estiminen”
" Tydn joustot ovat lisddntyneet, '
; . .. esim. mahdollisuudet tehda
Muuttunut tilanne on myds luonut uudenlaisia etétyGta, hyddyntas tydajan
TIT LRI . o o liukumia, tauottaa tyota. Naita on
kaytantOJa Ja tyon tekemlsen tapOJa. tarkoitus hyodyntaa jatkossakin ja Pelkis .
silla on osalle henkilostosta mielent:er)a/?E)::lzasteiset
Toisaalta etatydn nahtiin merkittavasti positiivista vaikutuksia tySkykyyn.” R
heikentdaneen yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta, kasvamaan entisestaan
. N . . B ja my6s mahdolliset
lisdnneen tydergonomian haasteita seka tuoneen "Sosiaaliset kontaktit tydkyvyttsmyydet.”
uudenlaisia vaatimuksia esihenkilotyohon. véhentyneet
tyokavereiden "Ergonomia ja
. . . . . kesken. Yhteiséllisyys psyykkinen kuormitus
My&s taloudelliset vaikutukset ja yleinen karsinyt. heikentavat jollain
epavarmuus heijastuvat monen tyohon ja a'katnglﬂjk;aék}f“”a “Uusi tilanne haastaa
.. . 5 noo : esimiesty6ta ja
tyShyvinvointiin. johtamista, vanhat opit

eivat enaa pade.”

"Korona aiheuttaa
epdvarmuutta ja
lomautusuhkaa.”

1/2021, Varma Tutkimustoiminta V A R m A



Johtopaatokset

Koronapandemialla nahtiin seka mydnteisia etta kielteisia vaikutuksia tyon tekemiseen ja tydkykyyn.

Tydpaikoilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa monin tavoin tydntekijoiden tydolosuhteisiin seka
tyokykyyn.

Tyoyhteisolta saatavan sosiaalisen tuen ja tyon hallinnan tunteen koettiin vahentyneen eniten. Etatyon
jatkuessa on tyoyhteisdissa hyva pohtia uudenlaisia keinoja palautteen ja tuen antamiseen seka
vuorovaikutuksen yllapitoon. Tydpaikoilla on myds tarkeaa tunnistaa tydn hallintaan vaikuttavat tekijat
ja rakentaa yhdessa toimivia kdytantoja, jotka tukevat hallinnan tunteen vahvistumista.

Tyon maaran koettiin kasvaneen. Valtaosa arvioi tyon fyysisen kuormituksen sailyneen ennallaan.
Ratkaisujen hakeminen yhdessa tydon organisoinnin haasteisiin, tydnjakoon ja vastuisiin auttaa
tyontekijoita hallitsemaan tyokuormaansa.

Valtaosa koki tydkykynsa sailyneen ennallaan tai parantuneen, kuitenkin joka viides arvioi tyokykynsa
heikentyneen. Tydn voimavarojen vahvistaminen - kuten hyvat vaikutusmahdollisuudet seka tydn
hallinnan tunne - tukee tydntekijdéiden tydkykya.
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ANL®

Me tuemme
sinua maailmassa,
jossa on kaynnissa
mieleton muutos.
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