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INDIVIDUELL
ARBETSCOACHNING (IPS)

IPS-modellen (Individual Placement

and Support) utvecklades i borjan av
1990-talet for rehabilitering av personer
med mattlig till svar psykisk ohalsa

Den evidensbaserade IPS-metoden har
stottat rehabiliteringen av manniskor

s att de ska atervanda till den 6ppna
arbetsmarknaden sa snabbt som majligt.

IPS-rehabilitering framjar
deltagande i arbetslivet

Psykiska storningar ar en av de vanligaste orsakerna till langa sjukskrivningsperioder,
invalidpension, intermittenta och instabila karriarer och uteslutning fran arbetsmarknaden.
Yrkesinriktad rehabilitering hjalper manniskor att fortsatta i arbetslivet och syftar till

att hitta en lamplig och individuellt anpassad atergang till arbetet, med hansyn till den
rehabiliterade personens befintliga kompetens, erfarenhet och halsotillstand.
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FORUTSATTNINGAR FOR FRAMGANGSRIK ()
IPS-ARBETSPENSIONSREHABILITERING

Rehabiliteringskundens ska rehabiliteringskundens eget Ett mangsidigt
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att aterga till arbetet. Rehabiliteringen ska ske i ratt tid. rehabiliteringskunden.
Rehabiliteringskundens egen vilja och Ett bra natverkssamarbete ar viktigt for att
motivation att aterga till arbetet och en Arbetscoachens uppna gemensam forstaelse och gemen-
positiv installning till att rehabiliteringen samma mal. Arbetscoachen samarbetar vid
ska lyckas bidrar till tergangen till kompet.ens .OCh behov med rehabiliteringskundens narsta-
arbetslivet. yrkessklckllghet. ende och olika intressenter.
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reha biliteringsku nden. potentiella arbetsplatser. Arbetscoachen Forsorjningen under rehabiliteringen ska
Sl e e hjalper rehabiliteringskunden att hitta vara tillracklig och regelbunden sa att
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IPS-REHABILITERINGSKUNDERNA
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anstélldes pa den 6ppna arbets- av anstallningarna var arbetade heltid
marknaden efter avslutad rehabilitering tillsvidareanstallningar

(Kalla: Varma Tietoa tyokyvysta 3/2024)

Vad vet vi? §§

Det ar sarskilt svart for personer med allvarlig psykisk storning att fa anstallning.
Till exempel ar sysselsattningsgraden for personer med schizofreni betydligt lagre

an genomsnittet, och i Finland &r den lagre &n i manga andra europeiska lander ARBETSPLATSENS §ATT ATT
(Hiekkala-Tiusanen m.fl. 2019). IPS-modellen har visat sig vara en effektiv metod STODJA EN FRAMGANGSRIK
for att framja atergangen till arbetet och deltagande av personer med psykisk REHABILITERING

storning (t.ex. Bond m.fl. 2023; de Winter m.fl. 2022). . Ge rehabiliteringskunden méjlighet

att prova pa att arbeta i sma steg.

Varfor ar detta viktigt? +  Reagera snabbt p3

eventuella utmaningar som
rehabiliteringskunden kan stallas
infor och ordna stéd vid behov.

Ar 2023 var 32 procent av de beviljade invalidpensionerna relaterade till psykisk stor-
ning (Pensionskyddscentralen, 2024). Rehabilitering av personer som har nedsatt
arbetsformaga ar till fordel for bade individen och samhallet. Avlonat arbete forbatt-

rar rehabiliteringskundens funktionsférmaga, 6kar kanslan av egenvarde och sjalv- « Bygg upp en god och fortroendefull
kansla, 6kar kanslan av delaktighet och meningsfullhet och forbattrar ofta den ekono- relation mellan ndrmaste chefen
miska situationen. Med ratt och tillrackligt stod kan dven personer med allvarlig och rehabiliteringskunden.

psykisk storning delta i arbetslivet och ge ett vardefullt bidrag till samhallet. . Mbjliggr en dppen dialogkultur

som gor arbetsplatsen

vad bar man gara‘.) psykologiskt saker.

« Ha ett ndra samarbete med
foretagshalsovarden for att folja
upp rehabiliteringskundens
arbetsformaga.

Vid planering av yrkesrehabilitering ar det bra att utéver andamalsenligheten ta
hénsyn till rehabiliteringskundens egen vilja och motivation att aterga till arbetslivet.
Det dr ocksa viktigt att se till att den psykiska rehabiliteringskunden far tillracklig vard
och har tillgang till de resurser som behovs for att rehabiliteringen ska ske i ratt tid
och for att det ska vara mojligt att aterga till arbetslivet. Samarbetet mellan rehabilite-
ringskundens, dennes narstaende och stddnétverk samt arbetscoachen ar nyckeln till
att uppnd gemensam forstaelse och gemensamma mal. Tillracklig och regelbunden
inkomst under rehabiliteringen bidrar ocksa till att resurserna fokuseras pa rehabilite-
ring. Pa arbetsplatserna ar det av yttersta vikt att reagera snabbt och erbjuda stod for
rehabiliteringskundens eventuella utmaningar.

Rehabiliteringskundens egen vilja att aterga till arbets-
livet, stod fran arbetscoachen och natverkssamarbete ‘
ar forutsattningar for en lyckad IPS-rehabilitering.

SKRIBENT OCH MER INFORMATION: SA HAR GJORDES UTREDNINGEN:

Minna Savinainen, forskningschef Forutsattningarna for att IPS-modellen ska lyckas
minna.savinainen@varma.fi baseras pa Varmas publikation Tietoa tyokyvysta (pa

finska) dar man berattar om resultaten av piloteringen
av IPS-modellen for arbetspensionsrehabilitering.

Bekanta dig med publikationen (pa finska)
pa var webbplats.



https://www.varma.fi/tyonantaja/tyokykyjohtaminen/tutkimustoiminta/

