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ARBETE INOM TRANSPORTBRANSCHEN

| Finland sysselsatter transportbranschen
drygt 113 000 arbetstagare och
landtrafiken cirka 70 000 arbetstagare.
Inom den tunga person- och godstrafiken
som rullar pa gummidack arbetar

t.ex. buss- och lastbilschaufférer samt
forare av kombinationsfordon. Kraven
och belastningen inom person- och
godstrafikens arbete skiljer sig i viss man
fran varandra.

Det finns losningar for hantering av
belastningsfaktorernai arbetet inom
transportbranschen

| arbetet inom transportbranschen férekommer flera faktorer som belastar arbetsférmdagan. Belastningen
orsakas av olika fysiska, psykosociala och kognitiva krav i arbetet. Arbetsgivaren och chefen ska forst identifiera
belastningsfaktorerna i arbetet for att man ska kunna planera atgarder for att hantera dem. Genom att minska
den skadliga belastningen och 6ka resurserna kan man starka arbetsformagan, minska sjukfranvaron och
forebygga arbetsoférmaga.
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stod for arbetsformagan, uppfoljning av
sjukfranvaro, atergang till arbetet och
samarbete inom foretagshalsovarden.
Sakerstall att alla kanner till modellerna
och att de anvands pa 6verenskommet satt.
Framja en diskussionskultur dar fragor som
galler arbetsformagan tas upp regelbundet,
och att man kan ta upp fragor med lag
troskel i ett sa tidigt skede som méjligt.

Det ar mojligt att kontinuerligt utveckla
arbetstagarnas kompetens. Den

starker engagemanget i arbetet och
hjalper arbetsplatsen att svara pa
framtida utmaningar. Se ocksa till att
direktorernas och chefernas kompetens
utvecklas, inklusive kompetensen inom
arbetsmiljéledning.
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Kalla: Analyser av ansékningar, Varmas foretagskunders webbtjénst, 2019-2022

Vad vet vi?

Arbetet inom den tunga trafiken belastar pa manga satt. Utdver ensidig
fysisk belastning ar arbetet och arbetsmiljon férknippade med en stor
olycksrisk. Arbetets psykosociala belastning orsakas till exempel av langa
och oregelbundna arbetsskift. Skiftarbete 6kar ocksa arbetsbundenheten,
vilket kan forsvara samordningen av arbete och privatliv. Dessutom kan
bradska och snava tidtabeller 6ka belastningen och leda till att viktiga,
aterstéllande vilopauser inte halls. Forarens arbete kan ocksa vara kognitivt
belastande, foraren maste till exempel samtidigt beakta flera faktorer. Enligt
undersokningar 6kar arbetsresurser valbefinnandet och minskar upplevelser
av skadlig belastning. Viktiga resurser i forarnas arbete ar arbetets
sjalvstandighet, mojligheterna att paverka arbetet och arbetsplatsens sociala
relationer. Ocksa arbetets betydelse och uppskattning ar viktiga resurser for
forarna.

Varfor ar detta viktigt?

Ett arbete kan vara lampligt belastande eller 6verbelastande eller
underbelastande. Om underbelastnings- eller dverbelastningssituationer
forekommer regelbundet och kraftigt, kan de férsamra valbefinnandet i
arbetet och orsaka halsoproblem. Férarens arbete belastar i synnerhet stod-
och rorelseorganen, och det ar viktigt att hitta [6sningar pad individ- och
arbetsplatsniva. Darigenom kan arbetstagarnas arbetsformdga starkas och
sjukfranvaro och bestdende arbetsoférmdga férebyggas.

Vad bor man gora?

P3 arbetsplatserna ar det viktigt att identifiera och hantera
belastningsfaktorerna i arbetet samt att starka arbetsresurser. Det &r bra

att tillsammans fundera pa olika alternativ och l6sningar for att stodja
arbetsformagan. Gemensamma tillvdgagdngsséatt och l6sningar kan gélla

till exempel introduktion, organisering av arbetet, kompetensutveckling,
utveckling av en 6ppen diskussionskultur eller stédjande av arbetsférmagan.

0%

fick delinvalidpension fére den
bestaende invalidpensionen

CENTRALA BELASTNINGSFAKTORER |
ARBETET INOM TRANSPORTBRANSCHEN

Effekterna av att framja arbetsformagan okar nar

arbetskrav och -resurser har identifierats.

SKRIBENT OCH MER INFORMATION

Minna Savinainen
minna.savinainen@varma.fi

SA HAR GJORDES UTREDNINGEN

langt, oavbrutet sittande
tunga lyft vid lastning och lossning
risk for olycksfall

langa, oregelbundna arbetsskift
(skiftarbete)

tidspress, orealistiska kortidtabeller
ensamarbete

kognitiv belastning, samtidig
beaktande av manga faktorer
(utrustning, trafik, kunder)

Losningarna grundar sig pa Varmas publikationsserie Tietoa
tyokyvysta (pa finska), dar man samlat information om

undersékningar och rapporter fran transportbranschen som galler

Auli Airila
auli.airila@varma.fi

Bekanta dig med publikationen pa var webbplats.

arbetets belastnings- och resursfaktorer samt arbetsformagan.

VARMA


https://www.varma.fi/sv/arbetsgivare/ledning-av-arbetsformagan/forskning/
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