Losningar for arbetslivet 3/2024

\J

{

UNGA, PSYKISK HALSA OCH ARBETSFORMAGA

Unga personers arbetsformaga utmanas
sarskilt av problem relaterade till psykisk
halsa. Ar 2023 hade nastan 40 000 personer

i aldern 16-34 ar langvarig sjukfranvaro av
psykiska skal. Psykiska stérningar tvingar
ocksa allt fler unga till invalidpension. Varmas
data visar att personer under 35 ar har
passerat 35-45-aringarna nar det galler antalet
personer som ansoker om invalidpension.

For att starka de ungas psykiska halsa kravs
forebyggande atgarder pa flera nivaer

Bakom utmaningarna med den psykiska halsan finns flera faktorer relaterade till
samhallet, kulturen, arbetslivet samt individens resurser och bakgrund. Ingen enskild
faktor forklarar ensam symtomen. Olika faktorer kan ocksa paverka individer pa

olika satt. Aven om manga psykiska problem inte &r arbetsrelaterade kan man pa
arbetsplatsen gora mycket for att stodja ungas psykiska valmaende och arbetsformaga.

LOSNINGAR

Tala gott om arbete.

Det ar viktigt att prata om arbetet och arbetslivet pa ett posi-
tivt satt. Arbetet ar en betydande resurs, dven for det psykiska
valmaendet. Arbetet ger méjligheter att till exempel utnyttja
sin egen kompetens, lara sig nytt, natverka socialt, uppleva
meningsfullhet och fa ekonomisk trygghet. Nar arbetet ar ratt
dimensionerat stoder det ocksa det psykiska valmaendet.

Stod den unga i borjan av
arbetskarriaren.

Chefen har en central rolli att stddja de unga. Omfattande
introduktion i arbetet, arbetsgemenskapen och arbetsmiljon
stoéder den ungas anknytning till arbetet. Det ar viktigt att

ga igenom arbetets mal och forvantningar samt de centrala
arbetsuppgifterna med den unga. Vid introduktionen ar det
ocksa viktigt att diskutera arbetslivets rutiner, arbetsplat-
sens metoder for att framja arbetsférmagan samt arbetsrela-
terade utmanande situationer och tillsammans fundera éver
metoder for att [6sa dem.

Stark gemenskapen.

En upplevelse av delaktighet och att tillhora en gemenskap samt uppskattning
stoder den ungas motivation och arbetsformaga. Se till att den unga smidigt kan
bli en del av arbetsgemenskapen, dven i arbete pa flera platser. Chefen har en
central roll i att bygga upp ett bra arbetsklimat och en vi-anda, men alla med-
lemmar i arbetsgemenskapen har ocksa ett ansvar for detta.

Stark resurserna for arbetet.

Intressanta arbetsuppgifter, bra ledarskap, smidig organisering av arbetet, stod
for arbetet, uppskattning och respons samt méjligheter att paverka arbetet
stoder den ungas arbetsformaga. Det dr ocksa viktigt att forsakra sig om att den
unga arbetstagaren har en tillracklig kdnsla av kontroll i sitt arbete. Samtidigt &r
det viktigt att identifiera belastningsfaktorer i arbetet och minska dverbelastning.

Sakerstall ett tillrackligt stod for
arbetsformagan.

Se till att den unga arbetstagaren kanner till arbetsplatsens rutiner for stod

for arbetsformagan, sasom tidigt ingripande och stodatgarder for dtergang till
arbetet. Se till att den unga vet var hen kan s6ka stéd om hen oroar sig 6ver sin
egen arbetsformaga. Om den unga har begransningar i arbetsformagan 6nar det
sig att anpassa arbetet sa att det motsvarar den ungas arbetsformdga. Arbetet i
sig kan vara rehabiliterande da det ar dimensionerat enligt individens resurser.
Vid behov ar det bra att utnyttja foretagshalsovardens expertis i fragor som galler
arbetsférmagan. Aven pensionsférsakringsbolaget kan stédja utvecklingen
avledningen av arbetsférmagan pa arbetsplatsen.
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Vad vet vi?

Utmaningar med den psykiska halsan r vanliga bland unga. Ar 2023 fick

nastan 40 000 unga sjukdagpenning av psykiska storningar (FPA, 2024). Anta-

let unga som ansdker om invalidpension har ocksa 6kat méarkbart under de
senaste decennierna. Varmas data visar att personer under 35 ar har passerat
35-45-3ringarna nér det géller antalet personer som anséker om invalidpension.
Bakom de 6kade utmaningarna for arbetsformagan finns flera faktorer som berér
samhallet, kulturen, arbetslivet och individen. Darfor krévs det atgarder pa flera
nivaer for att l0sa problemet.

Varfor ar detta viktigt?

Ungas arbetsoformdga blir dyr for arbetsplatserna och samhallet, och darfor
ar det viktigt att ta hand om arbetsformagan redan i borjan av arbetskarridren.
God arbetsformaga ar ocksa viktig for den ungas egen framtid. Om vi inte tar
itu med problemet nu kommer vi att se en betydande 6kning av invalidpensio-
nerna i framtiden.

Vad bor man gora?

Manga grundorsaker till utmaningar for psykisk hélsa och arbetsformaga ar
kopplade till olika sociala och kulturella situationer och faktorer, och darfor
kraver aven l6sningen av dem samhalleliga dtgarder och l6sningar. Det ar viktigt
att bygga upp en atmosfar pa arbetsplatsen dar man vagar och kan prata 6ppet
om sadant som ror psykiskt védlbefinnande. Det ar viktigt att tala om arbetet och
arbetslivet dven pa ett positivt satt. Arbetet &r en betydande resurs, dven for det
psykiska valmaendet. Det skulle ocksa vara bra att franga den individualistiska
kulturen nar det galler psykisk halsa. Det ar viktigt att starka gemenskaperna och
det sociala stodet - bade i och utanfér arbetet.

Losningarna kan ocksa gélla stod for unga i olika skeden av arbetskarridren, star-
kande av arbetskraften samt tillrackligt stod for arbetsférmagan nar den unga
arbetstagaren har begransningar i arbetsformagan. Pa arbetsplatsen kravs saval
forutseende och gemensamma atgérder som atgérder som tar tag i individuella
situationer.

Det ar viktigt att prata om arbetet pa ett positivt satt
- arbetet stoder ocksa det psykiska valmaendet!

SKRIBENTER OCH MER SA HAR UTFORDES UTREDNINGEN:
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Andel invalidpensioner som berodde
pa psykiska storningar 2023

Kélla: Varma, 2024

TIPS FOR FRAMJANDE AV
PSYKISK HALSA PA ARBETSPLATSER

« Setill att den unga far en bra introduktion
i arbetet, arbetsgemenskapen och
arbetssatten.

« Uppmuntra den unga, identifiera och
uttryck hens styrkor. Uppmuntra ocksa den
unga att ta ansvar for sitt eget arbete och
fatta sjalvstéandiga beslut.

« Lyssna, var narvarande och diskutera
regelbundet med den unga. Oppen
kommunikation bygger fértroende och
uppmuntrar den unga att ta upp aven
utmanande saker.

» Gefeedback och stotta den unga. Beratta for
den unga nar hen har lyckats i sitt arbete.
Var ett stod nar den unga behover det.

o Setill att den unga har en tillracklig kansla
av kontroll i sitt arbete. Meningsfulla och
lampligt dimensionerade arbetsuppgifter
motiverar den unga.

o Forbered er tillsammans pa utmanande
situationer och motgangar i forvag. Fundera
over losningar tillsammans.

« Taigod tid upp din oro for den ungas
arbetsformaga. Hanvisa vid behov den unga
till foretagshalsovarden. Kom ocksa ihag att
ta hand om din egen arbetsformaga.

Losningarna baserar sig pa publikationen Mielenterveys
Auli Airila, koetuksella? - ratkaisuja nuorten tyokyvyn tukemiseen
forskningschef tyopaikoilla i Varmas publikationsserie "Tietoa Tyokyvysta”

auli.airila@varma.fi (pa finska). Publikationen tar upp ungas psykiska halsa och
arbetsféormaga, bakomliggande orsaker till symtom samt

Minna Savinainen, l6sningar pa arbetsplatsniva for att starka ungas arbetsformaga.

forskningschef V A R M A

minna.savinainen@varma.fi Las rapporten pa var webbplats (pa finska).
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