Ratkaisuja tyohon 3/2024

IPS-kuntoutus

YKSILOLLINEN
TYOSSAVALMENNUS (IPS)

IPS-toimintamalli (Individual Placement
and Support) kehitettiin 1990-luvun
alussa keskivaikeista ja vaikeista
mielenterveysongelmista karsivien
kuntoutukseen. Nayttoon perustuvalla

IPS-toimintamallilla on tuettu kuntoutujien

mahdollisimman nopeaa tychon
palaamista avoimille tydmarkkinoille.

edistaa tyohon kiinnittymista

Mielenterveyden hairiot ovat yksi yleisimmista syista pitkille sairauspoissaoloille,
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymiselle, katkonaiselle ja epavakaalle tyouralle seka
tyomarkkinoilta syrjaytymiselle. Ammatillinen kuntoutus tukee tydssa jatkamista, ja sen
tavoitteena on loytaa kuntoutujan olemassa oleva osaaminen, kokemus ja terveydentila
huomioiden tarkoituksenmukainen ja yksilollinen polku takaisin tydelamaan.

IPS-TYOELAKEKUNTOUTUKSEN
ONNISTUMISEN EDELLYTYKSIA

Kuntoutujan asenne
ja motivaatio tyohon

palaamiseen.

Kuntoutujan oma halu ja motivaatio

tyohon palaamiseen seka positiivinen
asenne kuntoutuksen onnistumiseen
edesauttavat tydelamaan siirtymista.

Kuntoutujan laadukas
hoito ja riittava
terveydentila.

Kuntoutuja tarvitsee laadukasta hoitoa,
ja hoitokontaktien tulee olla jatkuvia.
Lisaksi kuntoutujan oman voinnin

(L
tulee olla sellainen, etta hanella on

riittavasti voimavaroja kuntoutumiseen.
Kuntoutuksen tulee olla oikea-aikaista.

Tyodssavalmentajan
osaaminen ja

ammattitaito.

Tyossdvalmentajan on tarkea paneutua
IPS-malliin syvallisesti ja omaksua mallin
tydelamalahtoisyys. Valmentaja tukee
kuntoutujaa kokonaisvaltaisesti ja on
aktiivisesti yhteydessa potentiaalisiin
tyopaikkoihin. Tyossavalmentaja auttaa
kuntoutujan vahvuuksien ja terveydelle
sopivan tyon l6ytamisessa seka tyohon
kiinnittymisen esteiden poistamisessa.

Kuntoutujan tukena

monipuolinen verkosto.

Hyva verkostoyhteistyo on tarkeaa
yhteisen ymmarryksen ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyossavalmentaja tekee tarvittaessa
yhteistyota kuntoutujan ahipiirin ja eri
sidosryhmien kanssa.

Kuntoutujan taloudellisen

toimeentulon jatkuvuus.

Kuntoutuksen aikaisen toimeentulon
tulee olla riittavaa ja saannollista,
jotta kuntoutuja pystyy keskittymaan
kuntoutumiseen. Tydssavalmentaja
auttaa ja neuvoo tukiasioissa.



IPS-KUNTOUTUJISTA
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tyollistyi avoimille tyomarkkinoille tyosuhteista oli toistaiseksi
kuntoutuksen paatyttya voimassa olevia

(Lahde: Varma Tietoa tyokyvystd 3/2024)
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Mita tiedamme?
Tyollistyminen on erityisen haasteellista vakavaan mielenterveyden hairioon
sairastuneilla. Esimerkiksi skitsofreniaan sairastuneiden henkiléiden
tyollisyysaste on huomattavasti alhaisempi kuin keskimaarin, ja Suomessa se on
heikompi kuin monissa muissa Euroopan maissa (Hiekkala-Tiusanen ym. 2019).
IPS-toimintamalli on osoittautunut tehokkaaksi menetelmaksi mielenterveyden
hairiota sairastavien tyéhon paluun edistamisessa ja tydhon kiinnittymisessa
(esim. Bond ym. 2023; de Winter ym. 2022).

Miksi asia on tarkea?

Vuonna 2023 mydnnetyista tyokyvyttomyyseldkkeista 32 prosenttia oli mielenterveys-
perusteisia (ETK, 2024). Osatyokykyisten kuntoutuminen takaisin tydeldmaan on
hyodyllista seka yksilolle ettd yhteiskunnalle. Palkkatyon myota kuntoutujan toimin-
takyky paranee, omanarvontunne ja itsetunto kohoavat, osallisuus ja merkitykselli-
syys lisdantyvat seka usein myos taloudellinen tilanne paranee. Oikeanlaisella ja riit-
tavalla tuella myos vakavaan mielenterveyden hairi6on sairastuneet voivat osallistua
tydeldmaan ja tuoda arvokkaan panoksensa yhteiskuntaan.

Mita tulisi tehda?

Kun ammatillista kuntoutusta suunnitellaan, on tarkoituksenmukaisuuden lisaksi
hyva huomioida kuntoutujan oma halu ja motivaatio palata tydelamaan. On myos
olennaista varmistaa, ettd mielenterveyskuntoutujan hoito on riittavaa ja etta
hanella on kaytossaan tarvittavat resurssit, jotta kuntoutus tapahtuu oikeaan
aikaan ja tydeldmaan palaaminen on mahdollista. Kuntoutujan, hanen ldhipii-
rinsa ja tukiverkostonsa seka tyossavalmentajan valinen yhteisty6 on avainase-
massa yhteisen ymmarryksen ja tavoitteiden saavuttamisessa. Myds kuntoutujan
toimeentulon riittavyys ja saannollisyys kuntoutuksen aikana auttavat keskitta-
maan voimavarat kuntoutumiseen. Tydpaikoilla on ensiarvoisen tarkeaa reagoida
nopeasti ja tarjota tukea kuntoutujan mahdollisiin haasteisiin.

Kuntoutujan oma halu palata ty6elamaan,

D)
0%

teki kokoaikatyota

Q)

TYOPAIKAN KEINOJA TUKEA
KUNTOUTUKSEN ONNISTUMISTA

« Antakaa kuntoutujalle
mahdollisuuksia kokeilla tyon
tekemista pienin askelin.

» Reagoikaa mahdollisiin esille
tulleisiin kuntoutujan haasteisiin
nopeasti ja jarjestakaa tukea
tarvittaessa.

o Rakentakaa hyvaa ja
luottamuksellista lahiesihenkilo-
kuntoutuja-suhdetta.

« Mahdollistakaa avoin
keskustelukulttuuri, jolloin
tyopaikka on psykologisesti
turvallinen.

o Tehkaa tiivista yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa
kuntoutujan tyokyvyn
seuraamisessa.

tyossavalmentajan tuki ja verkostoyhteistyo ovat ‘

onnistuneen IPS-kuntoutuksen edellytyksia.

KIRJOITTAJA JA LISATIETOJA: NAIN SELVITYS TEHTIIN:

Minna Savinainen, tutkimuspaallikko IPS-toimintamallin onnistumisen edellytykset

minna.savinainen@varma.fi perustuvat Varman Tietoa tyokyvysta -sarjan
julkaisuun, jossa kerrotaan tydelakekuntoutukseen
sovelletun IPS-toimintamallin pilotoinnin tuloksista.

Tutustu julkaisuun verkkosivuillamme.

VARMA


https://www.varma.fi/tyonantaja/tyokykyjohtaminen/tutkimustoiminta/

