Ratkaisuja tyohon 3/2022

TYO KULJETUSALALLA

Suomessa kuljetusala tyollistaa reilu
113 000 ja maaliikenne noin 70 000
tyontekijaa. Raskaassa kumipyorilla

kulkevassa henkilo- ja tavaraliikenteessa

tyoskentelee esimerkiksi linja- ja
kuorma-autonkuljettajia seka

yhdistelmdajoneuvonkuljettajia.
Henkilo- ja tavaraliikenteen tyon
vaatimukset ja kuormittavuus eroavat
jossakin maarin toisistaan.

Kuljetusalan tyon kuormitustekijoiden
hallintaan on ratkaisuja

Kuljetusalan toissa esiintyy useita tyokykya kuormittavia tekijoita. Kuormitusta aiheuttavat
tyon erilaiset fyysiset, psykososiaaliset ja kognitiiviset vaatimukset. Tydnantajan ja
esihenkilon on ensin tunnistettava tyon kuormitustekijat, jotta niiden hallitsemiseksi
voidaan suunnitella toimia. Haitallista kuormitusta vahentamalla ja voimavaroja lisaamalla
voidaan vahvistaa tyokykya, vahentaa sairauspoissaoloja seka ehkaista tyokyvyttomyytta.

RATKAISUJA

Tunnista ja vahenna

tyon fyysiseen
kuormitukseen

liittyvia riskeja.

Varmistu siitd, ettd kuljettajat huolehtivat
tyon tauottamisesta ja ymmartavat
tydasentojen vaihtelevuuden tarkeyden.
Lisaksi huolehdi siita, etta jokainen
kuljettaja osaa kayttaa taakkojen
kasittelyssa tarvittavia apuvalineita ja

saataa autonistuimen ergonomisten
ohjeiden mukaan.

Vahvista tyon
voimavaroja,

jotka tukevat tyohyvinvointia ja tyokykya.

Voimavarat voivat liittya esimerkiksi
tyotehtavaan, tyon jarjestamiseen,
tydyhteison vuorovaikutukseen tai
johtamiseen. Tyoyhteisolta saatu tuki
ja hankalista asioista keskusteleminen
tyokavereiden kanssa edistavat
tyéhyvinvointia.

Tue jatkuvaa oppimista.

Mahdollista tyontekijoiden jatkuva
osaamisen kehittdminen. Se vahvistaa
tyohon sitoutumista ja auttaa tyo-
paikkaa vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin. Pida huolta myo6s johtajien
ja esihenkiléiden osaamisen kehitta-
misestd mukaan lukien tyokykyjohtamis-
osaaminen.

Huolehdi riittavadsta
tyokyvyn tuesta.

Kehita toimivia kaytantoja tyokyvyn
varhaiseen tukeen, sairauspoissaolojen
seurantaan, tyohon paluuseen ja
tyoterveyshuoltoyhteistydohon. Varmista,
etta mallit ovat kaikkien tiedossa

ja niita kaytetaan sovitusti. Edista
keskustelukulttuuria, jossa tyokykyasiat
ovat esilla saannéllisesti, ja niihin
voidaan tarttua matalalla kynnyksella
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Luo toimivia

tyoaikamalleja.
Suunnittelemalla ajoaikatauluja ja
tydvuoroja yhdessa edistetaan tyokykya,
tydvuorojen oikeudenmukaista ja tasaista
jakautumista seka tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.



Tyokyvyttomyyselakkeen saaneista kuljetus- ja varastointialan

tyontekijoista

1% 9%

sai tyokyvyttomyyselakkeen oli yli 55-vuotiaita
tuki- ja lilkkuntaelinten sairauden
perusteella

Lahde: Hakemusten analytiikka, Varman yritysasiakkaiden verkkopalvelu, 2019-2022

Mita tiedamme?

Tyo raskaassa liikenteessa kuormittaa monin tavoin. Yksipuolisen fyysisen
kuormituksen lisdksi tydohon ja tydymparistdon liittyy suuri tapaturmavaara.
Tyon psykososiaalista kuormitusta aiheuttavat esimerkiksi pitkat ja
epdsaannolliset tydvuorot. Vuorotyd lisda myos tydsidonnaisuutta, mika

voi vaikeuttaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Kuljetusalalla
my0s Kiire ja kireat aikataulut voivat lisata kuormitusta, seka johtaa siihen,
ettd tarkeista, palauttavista lepotauoista tingitdan. Kuljettajan tyo voi olla
my0s kognitiivisesti kuormittavaa, esimerkiksi samanaikaista monen tekijan
yhtdaikaista huomiointia. Tutkitusti tyon voimavarat lisdavat tyohyvinvointia
ja vahentdvat haitallisen kuormituksen kokemuksia. Kuljettajien tyossa
keskeisia tydn voimavaroja ovat tyon itsendisyys, vaikutusmahdollisuudet
tyohon ja tyopaikan sosiaaliset suhteet. Myds tyon merkityksellisyys ja
arvostus ovat kuljettajille merkittavia tydon voimavaroja.

Miksi asia on tarkea?

Ty voi olla sopivasti kuormittavaa, tai sitten se voi kuormittaa liikaa tai liian
vahan. Mikali ali- tai ylikuormitustilanne esiintyy toistuvana ja voimakkaana,
se voi heikentaa tyohyvinvointia ja aiheuttaa terveysongelmia. Kuljettajien
tyo kuormittaa erityisesti tuki- ja liikkuntaelimistéa, mihin on tarkeaa loytaa
yksilo- ja tyopaikkatason ratkaisuja. Nain voidaan vahvistaa tyontekijéiden
tyokykya ja ennaltaehkaista sairauspoissaoloja ja pysyvaa tyokyvyttomyytta.

Mita tulisi tehda?

Tyopaikoilla on tarkea tunnistaa ja hallita tydon kuormitustekijoita seka
vahvistaa tyon voimavaroja. On hyva miettia yhdessa eri vaihtoehtoja

ja ratkaisuja tyokyvyn tukemiseksi. Yhteiset toimintatavat ja ratkaisut
voivat liittya esimerkiksi perehdytykseen, ty6 organisointiin, osaamisen
kehittamiseen, avoimen keskustelukulttuurin kehittamiseen tai tyokyvyn
tukemiseen.

Tyokyvyn edistamisen vaikuttavuutta lisaa se, etta

0%

oli osatyokyvyttomyyselakkeella
ennen pysyvaa tyokyvyttomyys-
elaketta

KESKEISIA TYON KUORMITUS-
TEKIJOITA KULJETUSALALLA
o Pitka, yhtajaksoinen istuminen

« Raskaat nostot lastaus- ja
purkutodissa

« Tapaturmavaara

» Pitkat, epasaannolliset tyovuorot
(vuorotyo)

o Aikapaine, eparealistiset
ajoaikataulut

« Yksintyoskentely

« Kognitiivinen kuormitus, monen
asian yhtaaikainen huomiointi
(laitteet, lilkenne, asiakkaat)

tyon kuormitus- ja voimavaratekijat on tunnistettu.

KIRJOITTAJAT JA LISATIETOJA: NAIN SELVITYS TEHTIIN:

Minna Savinainen Ratkaisut perustuvat Varman Tietoa tyokyvysta -sarjan julkaisuun,
minna.savinainen@varma.fi johon on koottu tietoa kuljetusalan tutkimuksista ja raporteista

liittyen alan tyon kuormitus- ja voimavaratekijoihin seka tyokykyyn.

Auli Airila

auli.airila@varma.fi Tutustu julkaisuun verkkosivuillamme. VA RM A
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