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NUORET, MIELENTERVEYS JA TYOKYKY

Nuorten tyokykya haastaa erityisesti
mielenterveyteen liittyvat ongelmat. Vuonna
2023 lahes 40 000:1la 16-34-vuotiaalla oli

pitka sairauspoissaolo mielenterveyssyista.
Mielenterveyssyyt ajavat entistd useamman
nuoren myos tyokyvyttomyyselakkeelle.
Varman data osoittaa, etta alle 35-vuotiaat
ovat ohittaneet 35-45-vuotiaat
tyokyvyttomyyselakkeen hakijoiden maarassa.

Nuorten mielenterveyden vahvistaminen
edellyttaa ennakoivia ja monitasoisia toimia

Mielenterveyden haasteiden taustalla on useita yhteiskuntaan, kulttuuriin,
tyoelamaan seka yksilon voimavaroihin ja taustaan liittyvia tekijoita. Mikaan
yksittainen tekija ei yksinaan selita oireilua. Eri tekijat voivat myos vaikuttaa yksiloihin
eri tavalla. Vaikka monet mielenterveyteen liittyvat ongelmat eivat ole tyoperaisia,
voidaan tyopaikalla tehda paljon nuorten mielen hyvinvoinnin ja tyokyvyn tueksi.

RATKAISUJA

Puhu tyosta hyvaa.

Tyosta ja tydelamastd on tarked puhua myonteisesti.
Ty on merkittdva voimavara, myds mielen hyvinvoinnin
kannalta. Ty0 tarjoaa esimerkiksi mahdollisuuksia
oman osaamisen hyédyntamiseen, uuden oppimiseen,
sosiaaliseen verkostoitumiseen, merkityksellisyyden
kokemuksiin seka taloudelliseen turvaan. Oikein
mitoitettuna tyo tukee myds mielen hyvinvointia.

Tue nuorta tyouran alussa.

Esihenkil6lla on keskeinen rooli nuorten tukemisessa.
Kattava perehdyttaminen tyohon, tydyhteisoon ja
tydymparistoon tukee nuoren kiinnittymista tyohon.
Nuoren kanssa on tarkeaa kayda lapi tyon tavoitteet ja
odotukset seka keskeiset tydtehtavat. Perehdyttamisessa
on tarkeaa keskustella myos tydelaman toimintatavoista,
tyopaikan keinoista tyokyvyn edistamiseksi seka tyohon
liittyvista haastavista tilanteista ja pohtia yhdessa keinoja
niiden ratkaisemiseen.

Vahvista yhteisollisyytta.

Kokemus osallisuudesta ja yhteis66n kuulumisesta seka arvostuksesta
tukee nuoren motivaatiota ja tyokykya. Huolehdi, ettd nuori padsee
sujuvasti osaksi tydyhteis6d, myos monipaikkaisessa tydssa. Esihenki-
1613 on keskeinen rooli hyvén tydilmapiirin ja me-hengen rakentami-
sessa, mutta yhta lailla se on kaikkien tydyhteison jasenten vastuulla.

Vahvista tyon voimavaroja.

Kiinnostavat tyotehtavat, hyva johtaminen, sujuva tdiden organisointi,
tydhon saatava tuki, arvostus ja palaute seka vaikutusmahdollisuudet
tyohon tukevat nuoren tyokykya. Tarkeda on myos varmistua siitd, etta
nuorella tyontekijalld on riittava hallinnan tunne tydssaan. Samalla on
tarkea tunnistaa tyon kuormitustekijat ja vahentaa liiallista kuormitusta.

Varmista riittava tyokyvyn tuki.

Huolehdi siita, ettd nuori tydntekija tuntee tyopaikan kdytannot tyo-
kyvyn tukeen, kuten varhaisen valittamisen seka tyohon paluun tuki-
toimet. Varmista, ettd nuori tietda, mista han voi hakea tukea, jos oma
tyokyky huolestuttaa. Jos nuorella on tyokyvyn rajoitteita, tyota kan-
nattaa muokata siten, etta se vastaa nuoren tyokykya. Tyo itsessaan
kuntouttaa silloin, kun se on mitoitettu yksilén voimavarojen mukai-
sesti. Tarvittaessa on hyva hyodyntaa tyoterveyshuollon asiantunte-
musta tyokykyyn liittyvissa asioissa. Myos tydeldakevakuuttaja voi tukea
tyokykyjohtamisen kehittamista tyopaikoilla.
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Mita tiedamme?
Mielenterveyden haasteet ovat nuorilla yleisid. Vuonna 2023 lahes 40 000 nuorta
sai sairauspdivarahaa mielenterveyssyista (Kela, 2024). Myds nuorten hakeutumi-
nen tyokyvyttomyyselakkeelle on lisddantynyt huomattavasti viime vuosikymme-
nind. Varman data osoittaa, ettd alle 35-vuotiaat ovat ohittaneet 35-45-vuotiaat
tyokyvyttomyyselakkeen hakijoiden maarassa. Lisaantyneiden tyokykyhaastei-
den taustalla on useita yhteiskuntaan, kulttuuriin, tydelamaan ja yksiloon liitty-
via tekijoita. Siksi ongelman ratkaiseminen edellyttdd monitasoisia toimia.

Miksi asia on tarkea?

Nuorten tyokyvyttomyys tulee kalliiksi tyopaikoille ja yhteiskunnalle, ja
siksi tyokyvysta on tarkea huolehtia jo tyéuran alkumetreilla. Hyva tyokyky
on tarkedaa myos nuoren oman tulevaisuuden kannalta. Mikali ongelmaan
ei tartuta nyt, ndemme merkittavan kasvun tyokyvyttomyyselakkeissa
tulevaisuudessa.

Mita tulisi tehda?

Monet mielenterveyden ja tydkyvyn haasteiden juurisyyt liittyvat erilaisiin
yhteiskunnallisiin ja kulttuurisiin tilanteisiin ja tekijoihin, ja talléin myos

niiden ratkaiseminen edellyttaa yhteiskunnallisia toimenpiteita ja ratkaisuja.
TyOpaikalla on tarkea rakentaa ilmapiiria, jossa mielen hyvinvointiin liittyvista
asioista uskalletaan ja voidaan keskustella avoimesti. Tyosta ja tydelamasta

on tarkea puhua myds hyvaa. Tyo on merkittava voimavara, myos mielen
hyvinvoinnin kannalta. Myds mielenterveyteen liittyvasta yksilollistamisen
kulttuurista olisi hyva irrottautua. Tarkeda on vahvistaa yhteisoja ja sosiaalisesta
tukea - niin tyossa kuin tyon ulkopuolella.

Ratkaisut voivat liittya myds nuorten tukemiseen tyduran eri vaiheissa, tyon
voimavarojen vahvistamiseen seka riittavaan tyokyvyn tukeen silloin, kun
nuorella tyontekijalla on tyokyvyn rajoitteita. Tyopaikalla tarvitaan niin
ennakoivia, yhteisollisia kuin yksilollisiin tilanteisiin pureutuvia toimenpiteita.

Tyosta on tarkea puhua hyvaa
- tyo tukee myds mielen hyvinvointia!
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VINKKEJA ESIHENKILOLLE NUOREN
TYONTEKIJAN TUKEMISEEN

Huolehdi hyvasta nuoren
perehdyttamisesta tyohon, tyoyhteisoon
ja tyon tekemisen tapoihin.

Kannusta nuorta, tunnista ja sanoita
hanen vahvuuksiaan. Kannusta nuorta
my0s ottamaan vastuuta omasta tyostaan
ja tekemaan itsendisia paatoksia.

Kuuntele, ole lasna ja keskustele nuoren
kanssa saannollisesti. Avoin vuorovaikutus
rakentaa luottamusta, ja rohkaisee nuorta
ottamaan esiin myds haastavia asioita.

Anna palautetta ja tue nuorta. Kerro, kun
nuori on onnistunut tyossaan. Ole tukena,
kun nuori sita kaipaa.

Varmista, etta nuorella on riittava
hallinnan tunne tyossaan. Mielekkaat
ja sopivasti mitoitetut tyotehtavat
motivoivat nuorta.

Varautukaa yhdessa haastaviin tilanteisiin
ja vastoinkaymisiin ennalta. Pohtikaa
ratkaisuja yhdessa.

Ota ajoissa esiin nuoren tyokykyyn
liittyva huolesi. Ohjaa nuori tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon. Muista myos
huolehtia omasta tyokyvystasi.

Ratkaisut pohjautuvat Varman Tietoa tyokyvysta -sarjan
julkaisuun Mielenterveys koetuksella? - ratkaisuja nuorten
tyokyvyn tukemiseen tyopaikoilla, jossa tarkastellaan

nuorten mielenterveytta ja tyokykya, oireilun juurisyita seka

Minna Savinainen,
tutkimuspaallikko
minna.savinainen@varma.fi

Tutustu raporttiin verkkosivuillamme.

tyopaikkatason ratkaisuja nuorten tyokyvyn vahvistamiseen.
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