Ratkaisuja tyohon 1/2024

Rakennusalan tyon kuormitus-
tekijoiden hallintaan on keinoja

Rakennusalan toissa esiintyy useita tyokykya kuormittavia tekijoita.
Kuormitusta aiheuttavat erilaiset tyon fyysiset, psykososiaaliset ja kognitiiviset
vaatimukset, jotka voivat vaihdella tyon luonteen mukaan. Lisaksi monet
tyoympariston riskit ja altisteet lisaavat kuormitusta. Tyonantajan ja
esihenkilon on tarkeaa tunnistaa kunkin tyon kuormitustekijat. Haitallisen
kuormituksen vahentaminen ja tyon voimavarojen vahvistaminen voivat
parantaa tyokykya, vahentaa sairauspoissaoloja seka tyokyvyttomyysriskia.

RATKAISUJA

Tunnista ja vahenna tyon fyysiseen

kuormitukseen liittyvia riskeja.

Voitte esimerkiksi muokata tyota ja tydjarjestelyja, lisata
tyotehtavien vaihtelua seka huolehtia hyvasta tydergonomiasta
ja tarvittavista apuvalineista. Varmista myos riittava tyohon
perehdyttdminen.

Hallitse tyon psykososiaalista

kuormitusta.

Panosta oikeudenmukaiseen johtamiseen ja esihenkilétyohon.
Huolehdi riittavista henkildresursseista ja perehdyttamisesta.

Pyri ennakoimaan tilanteita, ja huomioi ne téiden suunnittelussa.

Vahvista tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia omaan
tyohonsa, ja kehittakaa tyota yhdessa. Viesti tulevista
muutoksista selkeasti ja oikea-aikaisesti.

Tue jatkuvaa oppimista.

Tyon muutos luo uudenlaisia osaamistarpeita esimerkiksi
digi- ja tekodlyosaamiseen liittyen. Mahdollista
tyontekijoiden jatkuva osaamisen kehittyminen, jotta
pystytte tyopaikalla vastaamaan tyon haasteisiin myos
tulevaisuudessa.

YlWldpida avointa ja turvallista
keskustelukulttuuria.

Keskustelkaa yhdessa siita, milta tulevaisuus nayttaa seka
millaisia haasteita ja vaikutuksia se tuo kunkin tyohon.
Edistakaa keskustelukulttuuria, jossa tyokykyasiat ovat
esilla saanndllisesti ja niihin voidaan tarttua matalalla
kynnyksella mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Huolehdi riittdvasta tyokyvyn tuesta.
Kehita toimivia kaytantoja tyokyvyn varhaiseen tukeen,
sairauspoissaolojen seurantaan ja tyohon paluuseen.
Tulevaisuuden tyokyky rakennetaan yhdessa!



0 %

Tule-sairaudet ovat yleisin
tyokyvyttomyyden syy
tyontekijaammateissa
rakennusalalla

6 %

Sydan- ja verenkiertoelinten
sairaudet ovat yleisin
tyokyvyttomyyden syy
asiantuntija-ammateissa

rakennusalalla
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Mita tiedamme?
Rakennusalalla esiintyy useita fyysisia, psykososiaalisia
ja kognitiivisia kuormitustekijoita samanaikaisesti. Tyon
voimavarat voivat edistda tyokykya ja vahentaa haitallisen
kuormituksen kokemuksia. Rakennusalan ammattilaiset pitavat
tyonsa keskeisina voimavaroina tyon itsendisyytta ja sisaltoa,
omia vaikutusmahdollisuuksiaan tyohon seka tyopaikan
sosiaalisia suhteita. Lisdksi moni kokee tyonsa merkityksellisena.

Miksi asia on tarkea?

Tyokyvyttomyyden riski on monissa rakennusalan ammateissa
muita toimialoja suurempi. Tyon kuormitustekijoilla voi
pitkittyessaan olla useita kielteisia vaikutuksia tyontekijoiden
tyokykyyn. Rakennusalan tyontekijoiden tyé kuormittaa
erityisesti tuki- ja lilkuntaelimistoa. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet
ovat yleisin syy seka sairauspoissaoloihin etta pysyvaan
tyokyvyttomyyteen.

Mita tulisi tehda?

Rakennusalan tyopaikoilla on tarkea tunnistaa ja ehkaista tyohon
liittyvia kuormitustekijoita. Keskeistd on luoda organisaatiotason
ratkaisuja tyon fyysisen, psykososiaalisen ja kognitiivisen
kuormituksen hallintaan. Yksittdinen tyontekija ei voi pelkastaan
itsendisesti hallita tyonsa kuormitustekijoita, vaan tueksi
tarvitaan yhteisollisia rakenteita ja ratkaisuja. Ratkaisut voivat
liittya esimerkiksi tyon fyysisen kuormituksen vdhentamiseen,
ergonomisiin tydvalineisiin ja tyon tauottamiseen, johtamisen ja
esihenkilotyon kehittdmiseen, osaamisen vahvistamiseen seka
avoimen keskustelukulttuurin luomiseen.

Tyokyvysta on tarkeaa huolehtia
myos muutostilanteissa.

KIRJOITTAJAT JA LISATIETOJA: NAIN SELVITYS TEHTIIN:

9 %

Tyon muokkaus on
yleisin tyokyvyn tukitoimi
rakennusalalla

RAKENNUSALAN KESKEISET TYON
KUORMITUSTEKIJAT

Hankalat tydasennot, kuten polvillaan tai
kyykyssa ja kadet hartiatason ylapuolella
tyoskentely, runsas seisominen tai
kaveleminen

Liiallinen tydmaara, kiire ja aikapaine

Haasteet johtamisessa ja tyoyhteison
toimivuudessa

Keskeytykset, hairiot seka monen asian
muistaminen samanaikaisesti

Melu, kasitarina seka tyoympariston
muut riskitekijat, kuten erilaiset polyt ja
kemialliset altisteet

Vaihtelevat lampodolosuhteet, kuumuus,
kylmyys, veto ja kosteus

Minna Savinainen,
tutkimuspaallikko
minna.savinainen@varma.fi

Ratkaisut perustuvat Varman Tietoa tyokyvysta -sarjan julkaisuun,
jossa tarkastellaan padosin suomalaiseen tutkimuskirjallisuuteen
nojautuen rakennusalan kuormitus- ja voimavaratekijoita seka
rakennustydntekijoiden ja asiantuntijoiden tyokykya

Auli Airila, ja tyokyvyttomyytta.
tutkimuspaallikko

auli.airila@varma.fi Tutustu julkaisuun verkkosivuillamme.



http://www.varma.fi/tutkimus

