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TYO TEOLLISUUDESSA

Teollisuus on liikevaihdoltaan Suomen
suurin toimiala. Metalli-, metsa- ja

kemianteollisuus ovat toimialoista
suurimmat. Teollisuudessa tydskentelee
esimerkiksi prosessityontekijoita,
kunnossapitdjia, insin6oreja, laboratorio-
tyontekijoita, suunnittelijoita seka
tuotekehittdjia. Asiantuntijatyon osuus
on kasvanut, mutta edelleen iso osa
tyosta on tuotantotyota. Ammattien ja
tyotehtdvien laaja kirjo ilmenee myos

erilaisina tyon kuormitustekijoina ja
osaamisvaatimuksina.

Teollisuuden tyopaikoilla on useita
keinoja hallita tyon kuormitusta

Tyo teollisuudessa voi olla monin tavoin kuormittavaa. Tyon kuormittavuus syntyy tyon
erilaisista fyysisista, psykososiaalisista ja kognitiivista vaatimuksista. Tydnantajan ja
esihenkilon on tarkea ymmartaa ja vahentaa tyohon liittyvia kuormitustekijoita.

Nain voidaan ehkaista sairauspoissaoloja seka pysyvaa tyokyvyttomyytta.

RATKAISUJA

Tunnista ja vahenna tyon

fyysistd kuormitusta
lisadvia riskitekijoita. Voit esimerkiksi
muokata tyota ja tyojarjestelyja, lisata
tyotehtdvien vaihtelua seka huolehtia
hyvasta tydergonomiasta ja tarvittavista
apuvalineista. Varmista myaos riittava
tyohon perehdyttaminen.

Vahvista tyon
voimavaroja,

jotka tukevat ty6hyvinvointia ja tyokykya.

Voimavarat voivat liittyd esimerkiksi
tyotehtavaan, tydn organisointiin, tyosta
saatavaan tukeen seka vaikutus- ja
kehittymismahdollisuuksiin.

Kehita toimivia
tyoaikakaytantoja.
Kehittdminen voi liittya esimerkiksi
yhteisolliseen tydaikasuunnitteluun, tyon
tauottamiseen, tyosta palautumiseen tai
yhteisiin ajanhallinnan pelisaantoéihin.
Vahvista myos tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia tydaikoihin.

Vahvista osaamista.

Huolehdi, etta tyontekijoiden
osaaminen kehittyy siten, ettd se vastaa
tulevaisuuden tyon tarpeita. Panosta
johtajien ja esihenkildiden osaamiseen,
my0s tyokyvyn ja mielen hyvinvoinnin
nakokulmistaa.

Varmista riittava
tyokyvyn tuki.

Huolehdi toimivista kdytannoista
varhaiseen tukeen, sairauspoissaolojen
seurantaan, tyohon paluuseen ja
tyoterveyshuoltoyhteistyohon. Rakenna
tyokulttuuria, jossa tyokyvyn haasteisiin
tartutaan matalalla kynnyksella ja
riittdvan varhain.



Tule-sairaudet ovat ylivoimaisesti yleisin Mielenterveyden hairiot korostuvat
tyokyvyttomyyden syy tyontekijdammateissa  erityisesti asiantuntija-ammatissa
toimivilla naisilla

9% 60% 19%

miehet naiset kaikista ensisijaisista diagnooseista teollisuuden
asiantuntija-ammateissa tyoskentelevilla naisilla

Lahde: Varman data, 2018-2021

Mita tiedamme?

Ty6 teollisuudessa on monin tavoin kuormittavaa. Tyoymparistossa on
erilaisia riskitekijoita, ja tyo voi olla fyysisesti raskasta. Teollisuuden tdissa on
my0s useita kuormittavia tydaikapiirteita. Tyon psykososiaalinen kuormitus
voi liittya esimerkiksi johtamisen haasteisiin, yksintydskentelyyn tai
jatkuvaan muutokseen ja epdvarmuuteen. Tyon tietotydvaltaistuminen

voi lisata tyon kognitiivista kuormittavuutta.

Monet tydn mydnteiset piirteet, kuten hyvat vaikutusmahdollisuudet tyéhén KESKE__lSlé TYON KUORMITUS-
ja tyGaikoihin, mielekas ja merkityksellinen tyd, kehitysmahdollisuudet, TEKIJOITA TEOLLISUUDESSA

hyva esihenkilotyo seka tyoyhteiso voivat suojata tyon kuormitustekijoilta.
y Y yoy ) y ) » Hankalat ty6asennot, kasin tehtavat

nostot ja siirrot seka seisomatyo

[ o L] L1d ..,
MlkSl asia on tarkea. « Epasaannollinen tydaika, ilta- ja yotyo
Tyon kuormitustekijoilla voi pitkittyessdan olla useita kielteisia vaikutuksia « Liiallinen tyomaara, aikapaine ja kiire

tyohyvinvointiin ja tyokykyyn. Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet ovat
yleisin sairauspoissaolojen syy teollisuudessa. Pahimmillaan pitkittyva
kuormitus seka tyon vaatimusten ja voimavarojen valinen epatasapaino

« Epaselvyydet tavoitteissa, haasteet
johtamisessa ja esihenkilotyossa

voi johtaa pysyvaan tydkyvyttomyyteen. Monessa teollisuuden ammatissa » Tydyhteison sosiaalisen toimivuuden
tyokyvyttdmyys on keskimaaraista yleisempaa. haasteet, kuten vahainen tuki
tyokavereilta
o, oo o o oo « Jatkuvat muutokset ja epavarmuuden
Mita tulisi tehda? .

Tyopaikoilla on tarkea tunnistaa ja ehkaista tyon kuormitustekijoita.
Keskeistd on luoda organisaatiotason ratkaisuja tyon kuormituksen
hallintaan. Ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi johtamisen ja esihenkilotyon
kehittamiseen, tyon organisointiin, vaikutusmahdollisuuksien
parantamiseen, osaamisen kehittamiseen, tyén muokkaamiseen tai
tyokyvyn tuen kdytantojen kehittamiseen.

Toimivat tyokyvyn edistamisen ratkaisut
edellyttavat aina kulloisenkin tilanteen, tyon ja
toimintaympariston tarkkaa analysointia.

KIRJOITTAJA JA LISATIETOJA: NAIN SELVITYS TEHTIIN:

Auli Airila, Ratkaisut perustuvat Varman Tietoa tyokyvysta -sarjan julkaisuun,

tutkimuspaallikko jossa tarkastellaan paaosin suomalaiseen tutkimuskirjallisuuteen

auli.airila@varma.fi nojautuen tyon kuormitus- ja voimavaratekijoita seka tyokykya
teollisuuden toimialalla.
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