How the contribution category affects the disability
contribution for companies of different sizes

_ Payroll 2.5M€ Payroll 5M€ Payroll 15M€ Payroll 40 M€

Cc;r;‘;gg';lon Disability contribution Disability contribution Disability contribution Disability contribution

11 17 800 0,71 % 45 800 0,92 % 258 600 1,72 % 1414 000 3,54 %
10 17 800 0,71 % 43 400 0,87 % 224 500 1,50 % 1162 000 2,91 %
9 17 700 0,71 % 41 000 0,82 % 190 300 1,27 % 910 000 2,28 %
8 17 600 0,71 % 39 200 0,78 % 164 700 1,10 % 721 000 1,80 %
7 17 600 0,70 % 38 000 0,76 % 147 700 0,98 % 595 000 1,49 %
6 17 600 0,70 % 36 800 0,74 % 130 600 0,87 % 469 000 1,17 %
5 17 500 0,70 % 35 800 0,72 % 116 900 0,78 % 368 200 0,92 %
4 17 500 0,70 % 35000 0,70 % 105 000 0,70 % 280 000 0,70 %
3 17 500 0,70 % 34 200 0,68 % 93 100 0,62 % 191 800 0,48 %
2 17 500 0,70 % 33 400 0,67 % 82 800 0,55 % 116 200 0,29 %
1 17 400 0,70 % 32 800 0,66 % 74 300 0,50 % 53 200 0,13 %

The table assumes that the age distribution of the company is the TyEL average
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